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CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL

El Consejo de Administracién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquiré Lida. N° 471 —

Caraz, de conformidad con el numeral 16 del Articulo 30 de la Ley General de Cooperativas, Ley N°
31029, concordantes con el Titulo Il “De la Asamblea General”, Articulos 19, 22y 23, y sus literales de
nuestro Estatuto; CONVOCA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS,

allevarse a cabo:

DiA : Sdbado 22 de mayo del 2021
TIPO : No presencial mediante plataforma digital
PLATAFORMA : ZOOM

HORA : Primera Citacién 2: 30 p.m.
: Segunda Citacién 3:00 p.m.
AGENDA:

1. Informe de Gestién del Consejo de Administraciéon, Consejo de Vigilancia, Comité de
Educacién y Comité Electoral; periodo 2020-2021.

Informe Gerencial al 31-12-2020

Informe de los Estados Financieros al 31-12-2020

Dictamen de los auditores externos Tejada Arbul( & Asociados, ejercicio 2020.

e

Presentacién del Plan de Auditoria Interna y Aprobaciéon del Presupuesto del Consejo de

Vigilancia.

o

Propuesta de aplicacién de los Resultados del Ejercicio 2020.

7. Recorte de los mandatos de los Directivos de los Consejos y Comités.

8. Renovacién del Tercio de Directivos de los Consejos y Comités para el periodo mayo 2021 a
marzo 2022.

La Asamblea quedard legalmente constituida, en primera o segunda citacién con el quorum
establecido en la Ley N2 31029 y el Estatuto de la Cooperativa. Por cuanto, invocamos a ustedes
sefiores delegados participar con responsabilidad y compromiso, como representantes de los socios de
la Cooperativa.

Con el propésito de celebrar una Asamblea Ordinaria de calidad, se invoca a todos los delegados, leer

la memoria anual a fin de efectuar sus intervenciones de manera puntual.
Caraz, 03 de mayo del 2021.
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NOTA: Se recomienda a los Sefores Delegados leer los documentos adjuntosala Convocatoria vy
traer sus preguntas y/o aclaraciones que desean tener.
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’CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABRIL 2020 - MAYO 2021

Seriores Presidentes del Consejo de Vigilancia, Presidente del Comité de Educacién, Presidente del Comité
Electoral, sefiores Directivos de los Consejos y Comités, sefiores Delegados, Sra. Gerente General y Funcionarios
que participan de esta Magna Asamblea General Ordinaria.

Con mucha satisfaccién me dirijo a ustedes, en mi calidad de Presidente del Consejo de Administracién, en
cumplimiento a la Ley General de Cooperativas, normas emitidas por la SBS y nuestro Estatuto, para  poner a
vuestra consideracién, el Informe de las acciones desarrolladas en el periodo de gestién Abril 2020-Mayo 2021.

Al asumir una vez mds la Presidencia, en este tiempo tan delicado y dificil a consecuencia de los efectos de la
pandemia producto del COVID-19 lo he hecho con el pleno convencimiento de seguir trabajando, con mucha
responsabilidad, respetando las normas emitidas por la Superioridad y bajo las politicas orientadas, a proseguir
con el proceso de ordenamiento, buscando una mejor interaccién y compromiso, entre los Directivos, Gerente
General, Funcionarios y Trabajadores de nuestra Cooperativa, con el respeto que cada uno se merece, y dentro de
las funciones que cumple cada uno de los estamentos de la COOPAC-CH.

En cumplimiento del D.S. Nro. 044- 2020 PCM que da inicio a la Emergencia Sanitaria y luego del Estado de
Emergencia y cuarentena total y focalizada , se suspendié el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria del mes
de marzo, la misma que tuvo lugar el 07-11-2020 cumpliéndose los protocolos establecidos y plazos sefialados por
la SBS.

El Consejo de Administracién se instalé en la Sesién de fecha 11-11-2020, quedando conformado de la
siguiente manera:

Presidente : Prof. Guillermo Ferndndez Lucano
Vicepresidente : Prof. Duilio Miqueas Alegre Méndez
Secretaria : Sra. Nayda Nancy Egusquiza Vergara
Vocal | : Prof. Carlos Agustin Morales Pedreros
Vocal Il : Prof. Carlos José Castillo Duran

El Consejo de Administracién durante la gestién, comprendida desde Abril 2020, a Mayo 2021, ha tenido las
siguientes sesiones: 11 Sesiones Ordinarias y 34 Sesiones Extraordinarias, en las que han sido tratados todos los
documentos recibidos, y otros asuntos de vital importancia, arribando a acuerdos positivos, que han viabilizado la
buena marcha de nuestra Institucién. A pesar de las ampliaciones del estado de emergencia nacional, y las normas
emitidas por la Superioridad y la adecuacién a los nuevos sistemas de trabajo utilizando los medios tecnolégicos
hemos desarrollado nuestras actividades, que se reiniciaron a partir del mes de junio 2020.

1.- Desarrollo Organizacional y Normativo de los Servicios Financieros.- Seguimos emperiados en el
ordenamiento de los procedimientos administrativos, de conformidad con la nueva normativa emitida por la SBS. ,
que nos permita un mejor Control Interno, Gobierno Corporativo y una buena Gestién Ejecutiva, buscando tener
siempre mejor productividad, y fortalecer cada vez mds nuestros servicios financieros y complementarios en favor
de nuestros asociados.

*  De conformidad con lo estipulado en la Resolucién SBS. N° 13278-2009 se cumple con suscribir la
Declaracién de Cumplimiento del Consejo de Administracién y conocimiento de los manuales de Politica de
Gestién Integral de Riesgos, y su remisién a la Superintendencia adjunta de Cooperativas dentro del plazo
establecido.

e Seaprueba el Plan de Trabajo del Consejo de Administracién.

e Seaprobé el Plan de Prevencién y Control del Covid-19 en la COOPAC CH y su presupuesto con la partida
Gastos operativos Extraordinarios.
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e Seaprobd la propuesta presentada por la Gerencia General de la modificacién del tarifario de tasas pasivas
y activas, cuadro de comisiones y pagos por operaciones activas y pasivas, cuadro de monto minimo de
apertura de cuentas pasivas. Disponiéndose su publicacién en lugares visibles de cada agencia.

e Encumplimiento del D.S. N° 075-2020, se dio por concluido los mandatos de los Consejeros Sra. Flor Patricia
Gonzales Caldas y Sr.Fernado Hugo Mayor Milla, déndose las gracias atravez de la Resolucién
correspondiente.

e Se aprobé la venta del predio Quillo, en el sector Caya del distrito y provincia de Yungay por el monto de S/.
17,000.00 soles al Sr. Llecllish Morales Juan Edmundo.

e Seaprobd la colaboracién ala Camparfia “Oxigeno y Vida” con la suma de S/. 2,000.00 soles con cargo ala
partida de servicios complementarios.

e Seaprobd el Plan de Gestién de Créditos 2020 en cumplimiento de la Resolucién SBS. 13824-2020.

+  Seaprobé la modificacién de la Normativa sobre el LA/FT y el Cédigo de Conducta y Etica.

* De la terna de Sociedades Auditoras Externas , presentada por el Consejo de Vigilancia ,se aprobé la
propuesta presentada por la Sociedad Auditora Tejada Arbuld Y Asociados por el monto de S/: 13452 soles
incluido IGV propuesta a todo costo.

e Separticipé en la primera subasta y remisién de formatos y propuesta para acceder al crédito FAE-AGRO de
1,535,000.00 soOles a una TEA del 4.5% habiendo accedido a esta linea el 06-10-2020, por consiguiente se
aprueba las Politicas y Reglamentos, facultdndose a la Gerente General la firma del contrato y demds
documentos pertinentes al crédito FAE-AGRO.

*  Seaprobé de larealizacién de la Asamblea General Ordinaria periodo 2019-2020 para el 07-11-2020

e Se aprobé el protocolo: Normas para las convocatorias y celebraciones no presenciales de Asamblea,
Sesiones y Comites.

e Seaprobd autorizara la Gerente General la apertura de un depésito de plazo fijo en la COOPAC ABACO por
elmontode S/. 1.000.000.00 Soles.

e Seactualizé el cuadro de Comisiones y Comités de la COOPACCH ejercicio 2020-2021.

e Se hatenido capacitacién sobre LA/FT para los Directivos.

*  Mensualmente se han evaluado los Estados Financieros, el Informe Gerencial mensual presentado por la
Gerente General en cumplimiento de lo establecido por la Resolucién SBS N°480-2019, sobre Créditos
otorgados, Inversiones realizadas, situacién de los deudores crediticios y solicitud de socios nuevos, renuncias,
exclusiones y fallecidos. Asi como los Informes Gerenciales del primer, segundo, Tercer y cuarto trimestre.

e Se han aprobado los Informes presentados por el Oficial de Cumplimiento correspondientes al primer,
segundo, tercer y cuarto trimestre.

*  Nose harealizado las visitas a las Agencias por las limitaciones a raiz del Covid 19.

e Se ha tenido reuniones conjuntas de Consejos y Comites cumpliendo los protocolos establecidos y en otros
casos utilizando los medios tecnolégicos.

e Secumplié con el trédmite respectivo de los Informes de la Unidad de Auditoria Interna, para el levantamiento
de las observaciones y recomendaciones.- Asi como las recomendaciones del Consejo de Vigilancia.

e Se aprueba: El Manual de Reclutamiento de Personal.- Plan Estratégico Periodo 2021-2023, Plan Operativo
2021, Presupuesto Proyectado 2021y Manual de Organizacién y Funciones de la COOPAC CH.

*  Se han aprobado los créditos hipotecarios, de acuerdo al nivel considerado en el Reglamento de Créditos.

*  Referido al caso del Profesor Clemente Rey Jamanca Valverde se da cumplimiento con los procedimientos el
caso amerita, estando por emitirse la resolucién que se pondrd en conocimiento en la préxima
Asamblea General Extraordinaria de Delegados.

* Se aprueba el Cronograma de Tercio de Delegados 2021 cuyo proceso de votacién serd el sébado
17 de Abril 2021, de 8:00 am a 4:00pm, debiendo cumplirse los protocolos establecidos.

* Se acuerda fijar como fecha de la Asamblea General Ordinaria, y la Asamblea General
Extraordinaria de Delegados para tratar la modificacién parcial del Estatuto y Reglamento de
Elecciones para el dia sébado 22 de mayo 2021.

* > Seaprobé el Reglamento de Idoneidad Técnica y Moral Y Reglamento de Gobierno Corporativo
de la COOPAC CH.
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e Seaprueba otorgar un reconocimiento a los Directivos de los Consejos y Comites al concluir su mandato.

*  Se ha participado en el curso virtual para Directivos organizado por la FENACREP del 06 al 14 de Abril del
2021

e Se aprueba la propuesta de distribucién de remanentes correspondiente al ejercicio 2019. Y ser puesto a
consideracién de la Asamblea General ordinaria.

e Se aprueba la propuesta de las Politicas de la Distribucién de Remanentes, para su correspondiente
aprobacién por la Asamblea General Ordinaria.

2.- Proyecto:

e Con la Finalidad de relanzar el Proyecto VILLA LOS ANGELES, Se aprobé la reduccién de S/. 100.00 Soles por
metro cuadrado en cada uno de los lotes, reducir del 5% al 2% la cuota inicial y la reduccién de la TEA del 10%
al 6%, asi como la opcién de la venta al contado.

3.- Servicios Complementarios
*  Previsién social.- Es uno de los servicios complementarios; que tratamos de fortalecer, por ser de cardcter
voluntario; en el Ejercicio 2020 se ha tenido el siguiente movimiento:

Fondo de Previsién Social Anterior | S/. 164.327.08
INGRESOS

Saldo recaudado al 31/07/2020 ‘ S/. 39.675.00
EGRESOS

Total Egresos S/. 25.560.00

Sado de Prevision Social del S/. 14.115.00

periodo 2020

Intereses  acumulados  hasta el S/. 7.555.25

31/12/2020

Saldo disponible de Fondo de S/. 185.997.33

Previsién

Social al 31/12/2020

e Servicios Complementarios.- La gran diferencia que nos distingue de las demds financieras, son los Servicios
Complementarios, que en este Ejercicio no se ha desarrollado ningdn actividad por el Estado de Emergencia
Nacional.

4. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
Durante el ejercicio 2021, la COOPAC-CH ha continuado con la Adecuacién a la Resolucién SBS N°480-2019 e
Implementacién de la Gestién de Riesgos de acuerdo a loa establecido en la Resolucién SBS N° 13278-2009,
gestionando los siguientes tipos de riesgos: crediticio, operacional, liquidez y mercado.
La COOPAC-CH cuenta con manuales que contribuyen a la Gestién Integral de Riesgos, los cuales estdn
debidamente aprobados por el Consejo de Administracién.
En la actualidad se tiene pendiente por regularizar el limite de activo fijo y la concentracién de depdsitos.

5.SISTEMA DE PREVENCION Y GESTION DE LOS RIESGOS DE LA/FT

Las politicas, desarrollo de procedimientos, metodologias, herramientas y controles internos que ha establecido
la COOPAC-CH, han contribuido en dinamizar la implementacién del  Sistema de Prevencién y Gestién de los
Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT). Con ello se busca dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién SBS N° 5060-2018 y otras normas en materia de LA/FT para COOPACS.

La COOPAC-CH, como Sujeto Obligado en materia de LAS/FT, viene gestionando el Sistema de Prevencién y
Gestién de los Riesgos de LA/FT, mediante la deteccién oportuna u reporte de operaciones inusuales y/o
sospechosas, con la finalidad de evitar que la COOPAC-CH sea utilizada con fines vinculados con el LA/FT. Asi
mismo se viene cumpliendo con la debida diligencia de Conocimiento del Socio, actualizacién del manual y

cédigo de conducta en materia de LA/FT y otras.
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La COOPAC-CH por ser Cooperativa del 2° nivel, es supervisada en materia de prevencién y gestién de los
riesgos de LA/FT directamente por la SBS, dejando sélo la Supervisién a través de UIF-Perd a las COOPACS del
Nivel 1.

6.- Membresia.- La evolucién de la membresia, ha tenido un comportamiento ascendente, debido a las Politicas
de Captacién de Nuevos Socios, teniendo al 31-12-2020 10,412 socios, a pesar de haber tenidos renuncia
de socios, renuncia de socios menores, exclusiones y fallecidos, del total de asociados, menos del 50% estén
considerados como socios hdbiles (es decir quienes, mensualmente vienen cumpliendo con sus obligaciones de
aportar los S/. 10.00 mensuales y estar al dia en sus obligaciones crediticias. - Nos queda la tarea de seguir

fidelizando a esta gran diferencia de socios que no son hébiles.

7.- Resultados al 31-08-2019.- Toda gestién fundamentalmente se mide por los resultados, es por esta razén
que en Consejo de Administracién, ha estado haciendo el seguimiento al Presupuesto Proyectado, el mismo que
se viene desarrollado, tomando en cuenta todos los aspectos que involucran el que hacer cooperativo; pero si,
con mucha responsabilidad, honestidad y transparencia. El resultado al 31-12-2020 es de S/. 123,979.23

soles, debido al liderazgo de la Gerente General y trabajo mancomunado de los Funcionarios y Trabajadores.

8.- Control Interno.- Es un aspecto muy importante que dltimamente, el Consejo de Administracién, viene
tomando en cuenta, en cumplimiento de las normas que rigen la actividad Cooperativa. Asi como las
responsabilidades adquiridas por el desemperio de nuestras funciones. No debemos olvidarnos que el Control

Interno se cumple en todos los niveles y termina con la persona o actor, esta se evalta diariamente.

Antes de Finalizar quiero gracias primero a Dios, por la fuerza diaria que me ha dado, para poder estar al servicio
de nuestra cooperativa, a Directivos del Consejo de Administracién que me acompafiaron, y expresar mi gratitud
a la Gerente General, Funcionarios y Trabajadores de la COOPAC -CH por haber prestado su apoyo invalorable,
en estos tiempos tan dificiles en la gestién, y a los sefores Delegados y socios por haber depositado su confianza

en mi persona.

’ CONSEJO DE VIGILANCIA

ABRIL 2020 - MAYO 2021

SENORES DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LOS COMITES DE EDUCACION,
ELECTORAL Y DELEGADOS TODOS DE LA PRESENTE MAGNA ASAMBLEA ORDINARIA DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA

En cumplimiento de las disposiciones de la Nueva Ley N° 30822 “Ley General del Sistema Financiero y del Sistema
de Seguros y Orgdnica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras Normas Concordantes, respecto de la
Regulacién y Supervisién de las Cooperativas de Ahorro y Crédito” y a la Resolucién S.B.S. N2 480-2019 y en
concordancia con lo establecido en nuestro Estatuto, ponemos a consideracién de esta Magna Asamblea General
Ordinaria de Delegados, el Informe Memoria del Consejo de Vigilancia correspondiente al periodo 2020,
conforme a la convocatoria realizada por el Consejo de Administracién.

De conformidad con el Articulo 1° y 3° del Reglamento, que tiene como finalidad regular el funcionamiento
intferno del Consejo de Vigilancia, en virtud de la facultad conferida por el Articulo 31°, numeral 3 del Texto
Ordenado de la Ley General de Cooperativas, Decreto Supremo N° 074-90-TR. Este Consejo estd conformado
por los siguientes directivos, para el periodo 2020.
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1.- CONSEJO DIRECTIVO:

PRESIDENTE : Sr. EDMUNDO ERADIO ROBLES VARGAS.
VICEPRESIDENTE : Sra. ZOILA IRENE PISCOCHE AVILA.
SECRETARIO : Sr. GIOVANI NIKOLAI AGAMA TAMAYO.
VOCALII : Sr. ELMIRO DANOS HUAMAN.

VOCALI : Sr. ROSARIO FLAVIO FALCON PINEDA.

Tal como lo establece la Ley, el Estatuto de la Cooperativa, la labor del Consejo de Vigilancia se ha centrado en
evaluar el alcance y funcionamiento del Sistema de Control Interno, asi como de supervisar el estricto
cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo de Administracién, las labores de la Gerencia General, de
los distintos érganos, dreas que componen nuestra Cooperativa, de las normas emitidas por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP.

De acuerdo con nuestras atribuciones y obligaciones, teniendo en consideracién lo previsto en la Resolucién SBS
N° 742-2001 “Reglamento de Auditoria Interna para Cooperativas, hemos trabajado en estrecha coordinacién
con la Unidad de Auditoria Interna de la Cooperativa, por ser el 6rgano de asistencia técnica y profesional del
Consejo de Vigilancia, centrados prioritariamente en el trabajo de fiscalizacién y seguimiento del funcionamiento,
realizando acciones de control de manera selectiva de las actividades de los Organos de Gobierno, Gestién
Estratégica, Financieray Operativas, en todas las instancias y agencias.

2.- SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
El Consejo de Vigilancia, durante este periodo realizé 11 Sesiones Ordinarias, 38 Extraordinarias, siendo un total
de 49 sesiones.

3.- REUNIONES CONJUNTAS:

Participamos en 2 reuniones conjuntas con el Consejo de Administracién y Comités, analizando, evaluando y
reflexionando sobre asuntos relevantes para el desarrollo y crecimiento de nuestra Institucién; teniendo en
consideracién sobre todo la crisis generada a raiz de la pandemia COVID-19, en merito a las disposiciones
legales emanadas por el gobierno central por intermedio de la SBS aplicando de acuerdo a nuestra realidad,
donde nuestra opinién ha sido tomada en cuenta, adoptando las decisiones més convenientes para nuestra
cooperativa, teniendo como objetivo primordial proteger los intereses de los asociados y la conservacion de la
buena imagen institucional.

4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE PERIODO.

. En Sesién Extraordinaria N°1545 de fecha 22-01-2020, de acuerdo a la CARTA CON. ADM. N°011-
2020/COOPAC- CH, de fecha 20.01.2020, respecto al resultado neto del ejercicio 2019 de la Agencia
Huaraz, en la que se ha obtenido un resultado no favorable en la Agencia de Huaraz, se recomendé al
Consejo de Administraciéon para que adopte las Politicas de Gestién, para revertir estos resultados, no
siendo suficiente las medidas tomadas por la Gerencia General.

. En Sesiéon Ordinaria N° 1548 de fecha 12-02-2020, de acuerdo al Informe de Auditoria Interna ACP N°006-
2020/UAI-CV- COOPACCH, se solicité un informe detallado a la Gerente General, respecto al contrato con
la empresa INSACO para la elaboracién de Reglamentos y Manuales de nuestra Cooperativa, los mismos
que fueron entregados en el mes de diciembre del 2020.

J De acuerdo a la CARTA CON. ADM. N°033-2020/COOPAC- CH, de fecha 24.02.2020, teniendo en
cuenta los puntos 2 y 3 del item 6to, respecto al retiro de aportes de menores de edad realizados por los
padres, en este caso el Consejo de Administracién acordé via excepcién atender las solicitudes exceptuando
la autorizacién judicial, sin tener en consideracién que los padres son los tutores legalmente reconocidos
ante la ley, por tal razén sugerimos que en el Reglamento de Admisién, Retiro y Depuracién de socios en el
Art. N°11 numeral 2 solo se tiene en cuenta a la inscripcién de menores de edad, los mismos que son
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realizados por los tutores legalmente autorizados (Padres), asi como por tutores judicialmente
autorizados no teniéndose en cuenta a los incapaces, respecto a su inscripcidn por lo que se debe incluir un
numeral exclusivo para la inscripcién de incapaces el mismo que surtiria efecto al momento del retiro o
renuncia de tal manera que en el caso del retiro o renuncia de un menor, realizado por los padres siendo su
condicién de tutores legalmente reconocidos, no se solicite la autorizacién judicial y en el caso de los
incapaces de solicitarse el retiro o renuncia por los tutores legalmente reconocidos, en ese caso si deberia
pedirse la autorizacién judicial necesariamente.

*  EnSesién Ordinaria N° 1552, de fecha 11-03-2020, se sugirié al Consejo de Administracién conjuntamente
con la Gerencia General adopte las medidas estratégicas adecuadas, sobre la instalacién de médulos
informativos, haciendo conocer de los productos que ofrece la Cooperativa, resaltando sobre Villa Los
Angeles.

*  Asi mismo se recomendé al Consejo de Administracién en coordinacién con la Gerencia General, apliquen
estrategias de motivacién e identificacién con nuestra Institucién, de tal modo que logremos la fidelizacién de
los socios con mayor participacién en eventos posteriores, por ejemplo, en las promociones y sorteos que se
realizan durante el afio, debe entregarse un tiket a los socios por cada aporte ordinario y los tikets que sean
oportunos por cada aporte extraordinario.

e En Sesién extraordinaria N° 1553 de fecha 15-05-2020, se Solicité a la Gerencia General un Informe Legal y
Técnico respecto a las acciones realizadas desde el inicio de la Declaratoria del Estado de Emergencia,
dictada mediante Decreto Supremo N°044-2020-PCM y demds normas complementarias; a la actualidad.

*  En Sesién Ordinaria N°1554 de fecha 03-06-2020, se recomendé al Consejo de Administracién se tenga en
cuenta para su implementacién, respecto a las disposiciones emanadas por la S.B.S, durante el periodo de
Estado de Emergencia, dictadas por el Gobierno Central, que a continuacién paso a detallar:

- Oficio Mdltiple N° 12859-2020-S.B.S., del 11 de mayo del 2020, sobre Asambleas Generales y Sesiones no
Presenciales.

- Oficio Mdltiple N° 13491-2020-S.B.S., del 25 de mayo del 2020, sobre extensién del plazo para Asambleas
Generales Ordinarias por Declaracién de Estado de Emergencia Nacional a consecuencia del COVID-19.

. En Sesién Extraordinaria N2 1557, de fecha 04-07/2020, en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 075-2020, que modifica el Decreto de Urgencia N° 058-2011, Dictan medidas urgentes y
extraordinarias en materia econémica y financiera para mantenery promover el dinamismo de la economia
nacional y la prérroga de la vigencia de inscripcién en la SUNARP y celebracion de Asambleas Generales no
Presenciales en las Cooperativas a consecuencia de la Declaracién del Estado de Emergencia Nacional por
el COVID-19, se procedié al retiro de los directivos de este Consejo Prof. Clemente Rey Jamanca Valverde, y
el Vocal ll: Prof. Rosario Flavio Falcén Pineda.

. En Sesién Extraordinaria N° 1573, de fecha 30 de Setiembre de 2020, respecto al Informe ACP N°21-2020-
UAI/COOPAC-CH, del 30 de Setiembre del 2020, sobre resultado de la evaluacién administrativa de la
COOPAC-CH, luego de haberse escuchado la exposicién del Auditor Interno, se pudo constatar que, a
pesar del estado de emergencia, se ha tomado las medidas necesarias administrativas para proteger el
periodo evaluado.

. En Sesién Ordinaria N2 1591, de fecha 23-01-2021, En cuanto a la realizacién de la prueba rdpida a los
trabajadores de las cinco agencias, se recomendd a la Gerencia General el control permanente con el
termdmetro infrarrojo a todo los trabajadores al ingreso a su centro de labores, y en el caso de presentarse
alguno con sintomas de COVID-19; sacar la prueba correspondiente a todos y cada uno de ellos con la
finalidad de preservar la salud de los trabajadores y liberar la responsabilidad a la Cooperativa, toda vez

que es una eventualidad que les podria suceder.




CHIQUINQUIRA | MEMORIA ANUAL 2020 481

CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

e En Sesién Ordinaria N21593 de fecha 20-02-2021. Respecto al caso del Prof. Clemente Rey Jamanca
Valverde, se recomendé al Consejo de Administracién, proceda de acuerdo a sus facultades.

e En Sesién Ordinaria N21593 de fecha 20-02-2021, respecto al estado en que se encuentra el piso del patio
principal, se recomendé al consejo de Administracién, por su intermedio se canalice la refaccién del patio
principal de la Cooperativa, por tratarse de un inminente peligro para los socios.

Quiero expresar mi agradecimiento a cada uno de los directivos que conforman el Consejo de Vigilancia, por su
trabajo comprometido y por su dedicacién puesta al servicio de nuestra Cooperativa.

Finalmente hago extensivo mi gratitud en nombre del Consejo de Vigilancia a todos y cada uno de los
delegados, que depositaron su confianza en nosotros, reiterando nuestro compromiso que no los estamos
defraudando.

’ COMITE DE EDUCACION

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA, SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL, SENORA GERENTE GENERAL DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA, SENORES DELEGADOS, REPRESENTANTES DE LOS
SOCIOS, QUIENES CONFORMAN LAMAGNA ASAMBLEA:

Con el debido respeto en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cooperativas D.S. 074-90-TR., concordante
con nuestro Estatuto Art. 55 y Reglamento Interno que tiene por finalidad regular las funciones propias de nuestro
comité, para la capacitacién y difusiéon de los beneficios del sistema cooperativo, tenemos el honor de poner en
vuestra consideracién las actividades cumplidas por el comité de Educacién durante el periodo de abril 2020 a
mayo 2021, este periodo signado como critico y excepcional debido al Estado de Emergencia decretado por el
Decreto Supremo N° 044-2020 PCM debido a la pandemia del SAR COV 2 O COVID-19 que sigue azolando al

Perly el mundo entero.
*  Elcomité de Educacién fue elegido en la Asamblea General Ordinaria de fecha 07 de noviembre del 2020.
* Teniendo la sesién de instalacién el dia 11 de noviembre del 2020, la Junta Directiva anterior hace entrega
de los bienes con que cuenta el Comité de Educacion.
* Loscargos fueron asumidos de la siguiente manera:

PRESIDENTE : PROF. DUILIO MIQUEAS ALEGRE MENDEZ
VICEPRESIDENTE : PROF. DORA ELIZABET MENDEZ MILLA
SECRETARIA : PROF. ROXANA MAGALI LAVERIANO MENDOZA

* Se establece que, las sesiones ordinarias se desarrollardn el tercer sébado de cada mes y las sesiones
extraordinarias se convocardn cuantas veces sean necesarias.
e Seelaboraron los documentos de gestién como son:
e ElReglamento Interno (R.1), que consta de tres capitulos, seis articulos y cinco disposiciones complementarias.
Cuyas copias se hizo llegar a los diferentes estamentos de la COOPACCH.
e ElPlan Anual de Trabajo (PA.T), donde se establece las actividades a desarrollarse durante el presente afo, la
cual se coordiné con la Sefora Gerente y el Asesor Legal, ya que la funcién de Comité estd muy relacionada
con el cumplimiento del Plan Estratégico de nuestra institucién.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
e 07 Sesiones Ordinarias
e (06 Sesiones Extraordinarias.
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REUNIONES CONJUNTAS:

* 01 reunién conjunta.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE PERIODO:

1. Programacién y realizacién de la capacitacién de delegados para la participacién en la Asamblea General
Ordinaria del 07 de noviembre del 2020.

2. Se participd en la capacitacién dictada por la FENACREP el dia 03 de diciembre respecto a las funciones,
obligacionesy atribuciones del Comité de Educacién.

3. Serealizo las coordinaciones con la Gerente General para la realizacién de las Vacaciones Utiles, la misma
que se suspendié por motivo de la ampliacién del estado de emergencia por Covid-19.

4. Capacitacién dictado por la FENACREP relacionado al sistema cooperativismo, dirigido a directivos.

Finalmente, sefiores delegados quiero expresar mi reconocimiento a las dos damas que me han acompafado en
este periodo en el Comité de Educacién, por su trabajo comprometido, responsable y dedicacién puesta al
servicio de nuestra querida institucién.

’ COMITE ELECTORAL l

2020 - 2021

SENORES: PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE
EDUCACION Y MIEMBROS DIRECTIVOS QUE LO INTEGRAN, DELEGADOS, SENORA GERENTE GENERAL,
PRESENTES EN ESTA ASAMBLEA ORDINARIA:

Teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes y en representacion del Comité Electoral, me permito hacer
el presente informe Memoria del Comité, que corresponde al ejercicio 2020 - 2021, de nuestra Cooperativa.

Con fecha diez del mes de noviembre del afio 2020, se instala el Comité Electoral, el que quedé conformado por
los siguientes integrantes:

PRESIDENTE : Sr. LUCIANO DE LA CRUZ REYES
VICE PRESIDENTE : Sra. LUZ ROSSANA DAVILA PAJUELO
SECRETARIO : Sr.  PABLO ANTONIO LEYVA
SUPLENTE : Sra. LILIASUSANA ORIHUELAMILLA

El Comité Electoral, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 622 del Estatuto, concordante con el Art. 232 del
Reglamento de Elecciones, acuerda llevar a cabo las reuniones ordinarias entre los dias 15 al 20 de cada mes  y
de manera extraordinaria las veces que sean necesarias, acordadas por el Comité Electoral. Del mismo modo se
tomé en cuenta el Protocolo de prevencién del COVID-19, conforme al Decreto de Urgencia N°075-2020y la Ley
N°31029.

ACCIONES REALIZADAS:

*  Actualizaciones mensuales en los estados de cuenta de los cien (100) delegados y de los Directivos, en cuanto
a sus aportes obligatorios, renuncias, asi como en la relacién de parentesco, en coordinacién con las oficinas
correspondientes.

e Se comunicé al Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién y Gerencia General
los reemplazos de los delegados que se encontraban en condicién de renuncia, retiro voluntario, relacién de
parentesco e incumplimiento en el pago de sus aportaciones, siendo las estadisticas las siguientes:

Delegados retirados : 15
Delegados renunciantes: 0
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*  Se participé en la capacitacién anual obligatoria sobre “SISTEMA DE PREVENCION Y GESTION DE LOS
RIESGOS DE LA/FT., realizado el 05-12-2020, mediante la Plataforma Virtual ZOOM. Asimismo, se cumplié
con la Evaluacién Virtual de Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo/Casos ilustrativos de Tipologias de LA/FT- Directivos.

*  Se cumplié con las disposiciones de la Resolucion SBS N° 480-2019, haciendo la entrega de los siguientes
documentos:

* Declaracién Jurada DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y/O JUDICIALES VIGENTES.
* Declaracién Jurada de IDONEIDAD MORAL Y DE NO ESTAR INCURSO EN IMPEDIMENTOS PARA
EJERCER EL CARGO DE DIRECTIVO -2021.

* A partir del mes de noviembre se inician las acciones para el desarrollo del Proceso Electoral 2021,
presentando el presupuesto respectivo y solicitando a la Gerente General la remisién de Padrén de Socios
Hdbiles para su procesamiento.

* Se elaboré y remitié al Consejo de Administracién el Cronograma de Elecciones, remitiéndose luego de su
aprobacién al Consejo de Vigilanciay Gerencia General.

*  Se comunicé al Consejo de Administracién y Consejo de Vigilancia, el nGmero de delegados y de Directivos
para su renovacion.

e Durante el mes de enero se aprobé y se publicé un primer Cronograma del proceso Electoral para el presente
ano, el mismo que por razones de haberse declarado el estado de emergencia nacional mediante D.S. 008-
2021-PCM, el Consejo de Administracién en Sesién Extraordinaria de fecha 29-01-2021, lo declaré sin
efecto, lo que fue acatado por el comité Electoral, emitiendo el comunicado correspondiente para
conocimiento de todos los socios.

e Tomando en consideracién los acuerdos del Consejo de Administracién en Sesién Ordinaria de fecha 26-02-
2021, siendo uno de ellos la programacién del proceso de eleccion del tercio de delegados de la COOPAC
CH 2021, sedioinicio al proceso de eleccién realizando las siguientes acciones:

* Seproponey se aprueba el nuevo Cronograma para la eleccién del Tercio de Delegados 2021, dédndose
inicio al Proceso Electoral el 08 de marzo del presente afo.

*  Se publicala convocatoria a elecciones de tercio de delegados 2021.

*  Elaboraciény Publicacién de padrén electoral de socios hdbiles (08-03-2021).

* Inscripcién de candidatos a delegados.

* Revisién de los antecedentes y requisitos de cada candidato.

* Serealizé el sorteo, para ser miembro de mesa.

* Con la participacién de un miembro del Consejo de Vigilancia, se realizé el sorteo para precisar el
numero de postulacién de los candidatos a delegados.

* Seelaboréy se proporcioné el material electoral a los miembros de mesa.

* Se realizaron capacitaciones de los miembros de mesa en la oficina principal y Agencias.

*  Sesupervisé lainstalacién de las mesas de sufragio.

* Se recibe del presidente de mesa las Actas electorales y demds documentos del escrutinio para su
proceso.

* Seprocesany se publican los resultados del proceso electoral de elecciéon de delegados.

* Seemite el Informe final del proceso electoral.

*  Parala ejecuciéon del Proceso Electoral se conté con el presupuesto solicitado y se cumplié con las actividades
programadas.

*  Enconcordancia con el cronograma, se publicé la relacién de candidatos a delegados.

e Concluido el Proceso de Elecciones el 17 de abril, se realizé la publicacién de los resultados de las elecciones
en cada una de las agencias y en la oficina principal.

*  Es necesario informar que el socio REMBERT ALEJANDRO CEBALLOS MINAN (Q.E.PD. y D.D.G.), tuvo la
voluntad de participar en la eleccién del tercio de delegados, a quien no se pudo sacar de la lista por haberse
publicado con anterioridad a su fallecimiento.
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e 11. Con respecto a los resultados de eleccién del tercio de delegados, con fecha 20 de abril, se
publicaron en cada una de las agencias y se procedié la elaboraron de credenciales para su entrega.

SUGERENCIAS:

* Sepide alos delegados miembros de esta Magna Asamblea y a los Directivos apoyar en la difusién de las
Normas Legales, tales como el Estatuto, Reglamento de Elecciones, con el objetivo de concientizar a los
socios sobre sus derechos y obligaciones.

SESIONES REALIZADA POR EL COMITE ELECTORAL
ORDINARIAS : 6
EXTRAORDINARIAS : 17

’ GERENCIA GENERAL I

2020 - 2021

SENORES DELEGADOS

En nombre de los trabajadores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird, el cual me honro en
representar, me dirijo a Ustedes en esta ocasién para presentarles el Informe de Gestién de la Gerencia General
al 31 de Diciembre del 2020; ante todo agradeciendo a Dios por permitirme una vez mds dirigirme a cada uno de
ustedes; asi mismo conmemorar a cada uno de los socios fallecidos o del fallecimiento de sus familiares,
haciéndoles llegar mi profundo dolory que el Sefior les tenga en su gloria, gozando del descanso eterno.

ESCENARIO ECONOMICO 2020 Y PROYECCIONES 2021

En el 2020 el pafs se ha visto gravemente afectado por la pandemia del COVID-19. Una cuarentena estricta y
prolongada llevé a un descenso del PBl de 11.1 % en el 2020. El empleo cayé en promedio 20% entre abril y
diciembre. En este contexto, el gobierno desarrollé un programa global de compensacién econémica y asistencia
con el fin de proteger a la poblacién vulnerable y apoyar a las empresas, el mismo que incluye transferencias en
efectivo, postergacién del pago de impuestos y garantias crediticias para el sector privado. Este programa habria
movilizado recursos por un valor equivalente al 20% del PBI. A pesar de este esfuerzo, la desaceleracién de la
actividad econémica y el desempleo habrian producido un incremento de alrededor de seis puntos porcentuales
en la pobreza monetaria, empujando a casi dos millones de personas a esta condicién, llevando la tasa de
pobreza a alrededor de 27% en el 2020.

El mercado financiero peruano ha resistido el impacto de la crisis Covid-19, cuya magnitud no tiene precedentes.
El deterioro de la actividad econémica ha incidido negativamente en los flujos de caja de algunos segmentos de la
poblacién, reduciendo su demanda por crédito y aumentando su probabilidad de incumplimiento. Ante tal
situacién, las instituciones financieras han venido acumulando provisiones voluntarias a fin de afrontar un
potencial incremento de la morosidad, lo cual ha reducido sus niveles de rentabilidad.

Debido a ello los mercados financieros han sido apoyados por el gobierno central mediante la emisién de los
Decretos de Urgencia y a través del Banco Central de Reserva y la de COFIDE, crearon programas de apoyo
empresarial a la micro y pequefia empresa como el Reactiva Perd, FAE - MYPE, FAE — TURISMO Y FAE — AGRO;
para garantizar los créditos para capital de trabajo de las micro y pequenas empresas, asi como el apoyo
empresarial al agro; que hayan sido més afectadas por los recientes cierres de actividades o que hayan tenido un
reinicio posterior o tardio de actividades, a través de un mecanismo que otorgue la garantia del Gobierno
Nacional a los créditos en moneda nacional que sean colocados por las Empresas del Sistema Financiero o
Cooperativas de Ahorro y Crédito No autorizadas a Captar Recursos del Pdblico (COOPAC). Por otro lado, las
reprogramaciones de crédito autorizadas por la Superintendencia de Banca, Seguro y AFPs (SBS) permitieron
contener el eventual aumento de la morosidad del sistema financiero.
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En el Sector Cooperativo son nueve Cooperativas de Ahorro y Crédito que han sido beneficiadas con los
programas de apoyo empresarial de parte del estado, una de ellas ha sido nuestra instituciéon quien califico a una
linea de créditos del FAE - AGRO por el monto de S/ 1'565,700; mediante el cual fueron beneficiados 277
socios agricultores a nivel de las cinco agencias. Asi mismo se procedié con las reprogramaciones de créditos
respaldadas en los Oficios MUltiplesN° 11162; 11226; 13824 -2020- SBS.

Considerando la profundidad de la recesién en el 2020, mds la coyuntura electoral; para el 2021 se espera un
fuerte rebote, lo cual presupone una ejecucién mds rdpida de la inversién publica y mejores condiciones
internacionales a raiz de la implementacién de una vacuna contra el COVID-19. En el plano doméstico, la
prevalencia de algunas restricciones, la aversién al riesgo y la incertidumbre ralentizarian la recuperaciéon del
gasto privado. En este contexto, a pesar de un fuerte rebote, el PBI se mantendria por debajo del nivel pre-
pandemia.

En adelante, se espera que la economia se estabilice a tasas cercanas a las registradas en el periodo anterior a la
crisis. El desafio para la economia peruana radica en acelerar el crecimiento del PBI, promover una prosperidad
compartida y brindar a sus ciudadanos proteccién contra los remezones, ya sea de indole generalizada o
individual. Para ello, serd necesario potenciar la efectividad del Estado en la prestacién de servicios piblicos y en
la calidad regulatoria, generar planes de proteccién, asi como proveer una mejor infraestructura de conectividad
y formular politicas para reducir las rigideces en los mercados de factores y productos.

El sistema financiero, por su parte, tienen que tomar medidas para atenuar el impacto de la pandemia sobre su
solvencia. Entre estas, destacan el fortalecimiento de la base patrimonial, el mejor control de gastos operativos y
financieros, y la constitucién de provisiones voluntarias.

LOGROS ALCANZADOS EN EL PERIODO 2020

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, finalizé el ejercicio 2020 con resultados
alentadores, dentro de los planes y proyecciones realizadas de crecimiento moderado, el cual se sustentan en
base aindicadores financieros, econémicos y sociales, en tal sentido detallaremos un breve resumen de los logros
obtenidos tanto en el aspecto financieros, econémico y social. En el aspecto financiero se obtuvieron los siguientes
resultados: con un crecimiento considerable de los activos totales en un 10.17% haciendo un total de
S/ 34'213,815; crecimiento de la cartera de créditos en 3.67%, logrando un total de S/ 16,541,208; crecimiento
del capital social en un 5.58%; obteniendo un total de S/ 6,530,069; crecimiento del patrimonio en 5.98%,
obteniendo un total de S/ 8,708,684; en lo referente a lo econdmico se muestra un decrecimiento de los ingresos
financieros en un -32.44% obteniendo un total de S/ 3,164,131 por efecto de la pandemia ocasionado por
el COVID 19, reversiéon de las provisiones de incobrabilidad en -0.46% obteniendo un total de S/ 1,261,839,
logrando una utilidad total de S/ 123,979 y en el aspecto social se cuenta con 10,412 socios obteniendo un
crecimiento del 2.49%, en cuanto a los socios hébiles se aprecié un decrecimiento de la membresia asociativa en —
20.68%% obteniendo un total de 2,271 socios hdbiles. Cabe resaltar que el 2020 se continué fortaleciendo la
Gestidn Integral de Riesgos, ademds se mejoraron los procesos y las metodologias de gestién de riesgos
crediticios y operacional dinamizdndose el control sobre la gestiéon de la cartera de créditos, asi como de las
provisiones y la reduccién de la morosidad en -0.48%; al margen de la recesién econémica y financiera que
venimos atravesando a nivel mundial, nuestra institucién ha podido contrarrestar algin resultado negativo en
base a la gestiéon de los gastos operativos y financieros, asi como las medidas prudenciales emitidas por el
Consejo de Administracién; pudiendo resumir que el afio 2020 fue un afio mucho aprendizaje y se gozd de los
réditos trabajados en los Gltimos 10 afos, por el cual a la fecha nos encontramos fortalecidos teniendo muchos
restos que afrontar a exigencia del mercado financiero y la Superintendencia de Banca, Seguro y AFPs.

RETOS Y PERSPECTIVAS
Para el ejercicio 2020 se tiene proyectado los siguientes retos:
* Elaboracién del estudio del producto AGRO.
*  Revisién de las politicas crediticias de los productos de créditos.
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* Elaboraciéon de los términos de referencias del software, aprobacién por el consejo de Administracién,
compra e implementacion.

* Publicidad digital en redes sociales pagadas y campafias masivas a nivel de zona rural dentro del émbito de
accion.

e Supervisién antes de desembolso de parte del administrador, Jefe de créditos, Jefe de Riesgos.

* Revisién de la cartera reprogramada.

* Elaborarla segmentacién de socios.

* Seguimiento ala cartera castigada y judicial.

*  Revisién del Pagaré, Contrato Mutuo, Carta de Autorizacién, hoja de resumen y otros.

*  Firmade convenios con companias de seguros.

* Ejecucién de campafias en beneficios de los socios.

e Efectuar las Aperturas de cuentas corrientes y/o manejo de cheques gerencia para realizar remesas
interagencias.

* Implementar procedimientosy politicas para atender, resolver, las quejas, solicitudes de los socios.

* Implementar la Ficha de Registro de Socio.

*  Actualizar el Modulo de Gestién de Cobranza.

*  Adecuaral Contab Pluslos Comprobantes Electrénicos.

*  Actualizar el Manual de Procedimientos del Sicac Plus.

*  Monitoreo de los indicadores Financieros.

* Reestructuracién de las politicas de incentivo para personal comercial.

*  Reconocimiento trimestral al personal de créditos por cumplimiento personal, por agencia.

* Acercarnos a los socios a través de una mejor segmentacién, considerando sus necesidades y
comportamientos especificos, con el fin de atenderlos con soluciones a medida.

*  Realizar un Plan de Capacitacién anual por funciones con consultorias de amplia experiencia.

Nuestra gratitud y agradecimiento a todo los socios, delegados y directivos, que han sabido apoyar nuestras
acciones con sus consejos y decisiones, que han honrado con hechos su palabra de servicio y compromiso con la
institucién, en base a la préctica de los principios del Cooperativismo y por fortalecer nuestras proyecciones
institucionales, que nos permitirdn alcanzar la estabilidad econémica, financiera y asociativa de nuestra
institucion.

Muchas gracias.

CUADROS ESTADISTICOS DE LA SITUACION FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL DE
LA COOPACCH A DICIEMBRE DEL 2020

1.- EVOLUCION DEL ACTIVO TOTAL
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2.- SALDO DE COLOCACIONES
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4.- PROVISIONES DE CARTERA DE CREDITOS
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5.- CAPTACIONES

EVOLUCION DE CAPTACIONES DE AHORRO - PLAZO FIJO 2020
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6,000,000.00

EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL

5,

5,040,282.05
5,000,000.00 4.363.387.23 4,653,904.12
——— 4,454,663.72

4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

MONTOS

DICIEMBRE | DICIEMBRE [ DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE [ DICIEMBRE | DICIEMBRE | DICIEMBRE
|Serie$1 4,363,387.28 4,454,663.72 4,653,904.12 5,040,282.0% 5,408,395.10 5,857,565.05 6,184,865.04 6,530,069.16

7.- PATRIMONIO

10,000,000.00 -
9,000,000.00— EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL '
8,000,000.00

7,000,000.00

,224,389 .86 =

6,000,000.00 W
R s 552,933.00 ¥

3,000,000.00 [ - EERED) 5
2,000,000.00
1,000,000.00

MONTOS

DICIEMBRE DICIEMBRH DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
|Series1 3,552,933 3,451,82Q 4,035,224 5,137,754 6,224,389 6,708,42Q 8,217,44( 8,708,684

8.- INGRESOS FINANCIEROS
451:(5)88:888 EVOLUCION DE RESULTADOS

4,000,000 3,797,9933.899.87
3,500,000 2 947 625 3,3,790 3,3]6,248 —

;000,000 —

MOROSIDAD

DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB| DICIEMB
RE N= N NS N= N NS N=

|Series] 2,947,6253,318,7903,316,2483,797,9983,899,87p4,370,86$4,683,39(13,164,13
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9.- RESULTADOS ECONOMICOS
EVOLUCION DE RESULTADOS

EXAE

400,000 353,159 |

300,000 -
200, 000 [FTNER]

100,000+ ==

900,000
1010 0]010)
700,000
600,000
500,000

MOROSIDAD

0

DICIE
MBRE

DICIE
MBRE

DICIE
MBRE

DICIE
MBRE

DICIE
MBRE

Series|

120,18

p 284,51

8 765,84

1 509,5]

123,971

10.- EVOLUCION DE MEMBRESIA

(%)
O
O
O]
(9p)
L
()
ol

z

12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

EVOLUCION DE MEMBRESIA

Z BT 5

5255 B so Ao Ao 04

0

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

DICIEM
BRE

| * PERIOD

7,208

7,149

7,872

9,597

9,567

10,147

10,159

11.- EVOLUCION DE SOCIOS HABILES

N2 DE SOCIOS

EVOLUCION DE SOCIOS HABILES

DICIEMBR
E

DICIEMBR
E

DICIEMBR
E

DICIEMBR
E

DICIEMBR
E

DICIEMBR
E

| = PERIODO

1,774

1,920

2,131

2,560

2,863

2,271
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO COMPARATIVO DICIEMBRE 2020 - DICIEMBRE 2019

A O » 0 D 0 ARIACIO PA 0 D 0 D 9 ARIACIO
DISPONIBLE 14,272,924.01 41.72% 11,537,014.87 37.15% 2,735,909.14 JOBLIGACIONES CON LOS ASOCIADOS 23,536,733.98 68.79% 22,414,089.72 72.18%| 1,122,644.26
Caja 752,816.15 2.20% 595,749.49 1.92% 157,066.66 JJObligacionesala - - -
Bancos, otras Empresas del Sistema Financiero del Pais y CQOPAL3,134,725.96 38.39% 10,786,065.38 34.73% 2,348,660.58 JObligaciones por Cuentas de Ahorro 8,179,538.79 23.91% 7,049,937.63 22.70%| 1,129,601.16
Bancos y otras Institu ancieras del Exterior - - - Obligaciones por Cuentas a Plazo 15,357,195.19 44.89% 15,364,152.09 49.48% -6,956.90
Otras Disponibilidades 385,381.90 1.13% 155,200.00 0.50% 230,181.90 JOtras Obligaciones - - -
FONDOS INTERCOOPERATIVOS = = = = = FONDOS INTERCOOPERATIVOS = = =
INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS - - - - - DEPGSITOS DE COOPAC - - -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA - - = = = ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS 1,495,338.95 4.37% = 0.00% 1,495,338.95
INVERSIONES A VENCIMIENTO - - - - - Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas e Instituc|ones fip¢091ci238sqtel| PaisA.37% - 1,495,338.95
CARTERA DE CREDITOS 15,437,068.29 45.12% 14,892,411.21 47.96% 544,657.08 §Adeudos y Obligaciones con Empresas del Exterior y Organf{smos Finan ernacionalgs - -
Cartera de Créditos Vigentes 15,470,064.00 45.22% 14,988,778.41 48.27% 481,285.59 JOtros Adeudos y Obligaciones del pais y del exterior - - -
Cartera de Créditos Reestructurados - - - Valores y Titulos - - -
Cartera de Créditos Refinanciados 93,362.88 0.27% - 0.00% 93,362.88 | DERIVADOS PARA NEGOCIACIGN - - -
Cartera de Créditos Vencidos 574,024.24 1.68% 616,830.07 1.99% -42,805.83 §DERIVADOS DE COBERTURA - - -
Cartera de Créditos en Cobranza Judicial 561,456.00 1.64% 554,472.26 1.79% 6,983.74 JCUENTAS POR PAGAR 177,087.64 0.52% 257,752.46 0.83% -80,664.82
- Provisiones para Créditos (1,261,838.83) -3.69% (1,267,669.53) -4.08% 5,830.70 fCuentas por pagar 177,087.64 0.52% 257,752.46 0.83% -80,664.82
DERIVADOS PARA NEGOCIACION - - - - - PROVISIONES 261,079.74 0.76% 142,269.32 0.46% 118,810.42
DERIVADOS DE COBERTURA - - - - - Provision para créditos contingentes - - -
CUENTAS POR COBRAR 27,171.46 0.08% 26,031.91 0.08% 1,139.55 QProvision para litigios y demandas - - -
Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes y Sen - - - Otros 261,079.74 0.76% 142,269.32 0.46% 118,810.42
Otras Cuentas por Cobrar 27,171.46 0.08% 26,031.91 0.08% 1,139.55 JIMPUESTOS CORRIENTES - - -
BIENES REALIZAB REC EN PAG, ADJUD Y F - 0.00% 7,287.84 0.02% -7,287.84 §IMPUESTO DIFERIDO - - -
Bienes Realizables - - - OTROS PASIVOS 34,890.90 0.10% 22,633.48 0.07% 12,257.42
Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados - 0.00% 7,287.84 0.02% -7,287.84 QOtros Pasivos 34,890.90 0.10% 22,633.48 0.07% 12,257.42
PARTICIPACIONES 92,271.99 0.27% 91,619.18 0.30% 652.81 TOTAL PASIVO 25,505,131.21 74.55% 22,836,744.98 73.54%| 2,668,386.23
Subsidiarias 92,271.99 0.27% 91,619.18 0.30% 652.81
Asociadas - - - PATRIMONIO
INMUEBLE MOB. Y EQUIPO (NETO) 4,356,285.01 12.73% 4,433,233.61 14.28% -76,948.60 §Capital Social 6,530,069.16 19.09% 6,184,865.04 19.92% 345,204.12
Inmuebles, Mob. Y Equipo. 5,797,934.13 16.95% 5,778,778.06 18.61% 19,156.07 [ Capital Adicional - - -
Menos: Depreciacién Acumulada (1,441,649.12) -4.21% (1,345,544.45) -4.33% -96,104.67 QReservas 2,054,635.73 6.01% 1,523,064.23 4.90% 531,571.50
ACTIVO INTANGIBLE 15,344.66 0.04% 64,131.52 0.21% -48,786.86 JAjustes al Patrimonio = - o
Plusvalia - - - Resultados Acumulados - - -
Otros activos intangibles 15,344.66 0.04% 64,131.52 0.21% -48,786.86 B Resultado Neto del Ejercicio 123,979.23 0.36% 509,595.89 1.64% -385,616.66
IMPUESTOS CORRIENTES - - - - - TOTAL PATRIMONIO 8,708,684.12 25.45% 8,217,525.16 26.46% 491,158.96
IMPUESTO DIFERIDO - - - - -
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA - - - - - - -
OTROS ACTIVOS 12,749.91 0.04% 2,540.00 0.01% 10,209.91

4 8

9 54 9
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CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

COMPARATIVO DICIEMBRE 2020 -

R UBROS

|  MEMORIA ANUAL 2020

1]

DICIEMBRE 2019 INTEGRADO

VARIACION

INGRESOS POR INTERESES

3,164,130.83

100.00%

4,683,391.46

100.00%

-1,519,260.63

Disponible

Fondos Intercooperativos

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones Disponibles para la venta

Inversiones a Vencimiento

Cartera de Créditos Directos

Resultado por Operaciones de Cobertura

Cuentas por Cobrar

Otros Ingresos Financieros

534,359.82

2,629,771.01

16.89%

83.11%

998,628.99

3,684,762.47

21.32%

-464,269.17

-1,054,991.46

GASTOS POR INTERESES

(893,767.08)

28.25%

(873,833.32)

18.66%

-19,933.76

Obligaciones por depdsitos con los Socios

Fondos Intercooperativos

Obligaciones por depdsitos de las COOPAC

Adeudos y Obligaciones Financieras

Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas del Sistema Financiero del Pais
Adeudos y Obligaciones con Instituciones Financieras del Exter. y Organ. Financ. Internac.
Otros Adeudos y Obligaciones del Pais y del Exterior

Comisiones y otros cargos por adeudos y obligaciones financieras

Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion

Cuentas por pagar

Intereses de Cuentas por Pagar

Resultado por Operaciones de Cobertura

Otros Gastos Financieros

(878,515.66)

(15,251.42)
10,353.57

(4,897.85)

27.76%

(862,190.08)

(11,643.24)
(11,643.24)

18.41%

-16,325.58

-3,608.18
-10,353.57

6,745.39

MARGEN FINANCIERO BRUTO

2,270,363.75,

71.75%

3,809,558.14,

-1,539,194.39

Provisiones para Créditos Directos
MARGEN FINANCIERO NETO

24,136.05
2,294,499.80

0.76%
72.52%

(41,213.73)
3,768,344.41

65,349.78
-1,473,844.61

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
Ingresos por Créditos Indirectos
Ingresos por Fideicomisos

Ingresos Diversos

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
Gastos por Créditos indirectos

Gastos por Fideicomisos

Primas al Fondo Seguro de Depdsito
Gastos Diversos

19,667.95

19,667.95

0.62%

0.62%

37,567.18

37,567.18

-17,899.23

-17,899.23

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

2,314,167.75

3,805,911.59

-1,491,743.84

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

46,802.20

(9,122.70)

55,924.90

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones en Commodities

Inversiones Disponibles para la Venta

Derivados de Negociacion

Resultado por Operaciones de Cobertura

Ganancias (Pérdida) en Participaciones

Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio

Otros

46,802.20

1.48%

(9,122.70)

55,924.90

MARGEN OPERACIONAL

2,360,969.95

74.62%

3,796,788.89

-1,435,818.94

GASTOS DE ADMINISTRACIGN

(1,934,089.28)

61.13%

(2,916,728.59)

982,639.31

Gastos de Personal y Directivos
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros
Impuestos y Contribuciones

(1,164,669.93)
(740,286.52)
(29,132.83)

36.81%
23.40%
0.92%

(1,771,419.66)
(1,093,495.55)
(51,813.38)

606,749.73
353,209.03
22,680.55

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

150,231.53

4.75%

170,680.46

20,448.93

MARGEN OPERACIONAL NETO

276,649.14

8.74%

709,379.84

-432,730.70

VALUACIGN DE ACTIVOS Y PROVISIONES

Provisiones para Créditos Indirectos

Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar

Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago, Recuperados y Adjudicados y Otro
Provisiones para Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta

Deterioro de Inversiones

Deterioro de Activo Fijo

Deterioro de Activos Intangibles

Provisiones por Litigios y Demandas

Otras Provisiones

(7,287.84)

(7,287.84)

0.23%

(14,575.68)

(14,575.68)

-7,287.84

-7,287.84

RESULTADO DE OPERACION

269,361.30

694,804.16

14.84%

-425,442.86

OTROS INGRESOS Y GASTOS
Otros Ingresos y Gastos

(145,382.07)
(145,382.07)

(185,208.27)
(185,208.27)

3.95%
3.95%

(39,826.20)
(39,826.20)

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

123,979.23

509,595.89

10.88%

-385,616.66

IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

123,979.23

509,595.89

10.88%

-385,616.66
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{NDICE

INDICE DE LIQUIDEZ
DICIEMBRE 2020

COMPARATIVO
FORMULA

DICIEMBRE 2019
RATIO %

|  MEMORIA ANUAL 2020 il

Dic-19

RATIO %

Liquidez General

Disponible x 100 14,272,924.01 11,537,014.87
S — 60.64% 51.47%
Bl 23,536,733.98 22,414,089.72
Disponible x 100 14,272,924.01 11,537,014.87
Disponivle x 1Y 41.72% 37.15%
Activo Total 34,213,815.33 31,054,270.14

{NDICE

INDICE DE RIESGO CREDITICIO
(CALIDAD DE LOS ACTIVOS CREDITICIOS)

FORMULA

Dic-20

RATIO %

Dic-19

RATIO %

X (Créd. Venc.+ Créd. Cob. Judic.) 1,135,480.24 1,171,302.33
De Morosidad 6.80% 7.25%

Cartera Total 16,698,907.12 16,160,080.74
Provisié 1,261,838.83 1,267,669.53

De Proteccién S 111.13% 108.23%
Créd. Venc. Y Créd. Cob. Jud. 1,135,480.24 1,171,302.33
Colocaciones Net 15,437,068.29 14,892,411.21

De Estructura I —— 45.12% 47.96%
Activo Total 34,213,815.33 31,054,270.14

{NDICE

INDICES DE SOLVENCIA
FORTALEZA INSTITUCIONAL

FORMULA

RATIO %

RATIO %

Capital Social x100 6,530,069.16 19.09% 6,184,865.04 19.92%
B 0 . 0
Independencia Activo Total 34,213,815.33 31,054,270.14
Financiera Pasivo Total x100 25,505,131.21 24,559 22,836,744.98 73549
. 0 . (]
Activo Total 34,213,815.33 31,054,270.14
Reserva x 100 2,054,635.73 31.46% 1,523,064.23 4. 63%
. (] . ‘0
Nivel de Proteccién Capital Social 6,530,069.16 6,184,865.04
del Capital Capital Social x100 6,530,069.16 27 74% 6,184,865.04 27 599%
. 0 . 0
Depositos 23,536,733.98 22,414,089.72
B Activos Fijo x 100 4,356,285.01 4,433,233.61
De Actividad 50.67% 57.75%
Patrimonio Efectivo 8,596,614.93 7,677,009.14
INDICES DE RENTABILIDAD
(MEDICION DE RESULTADQOS)
iNDICE FORMULA Dic-20 RATIO % Dic-19 RATIO %
Margen Financiero ingresos -asfos Tihane. X 10U 2,270,363.75 1 759, 3,809,558.14 81.34%
. 0 . ‘0
Bruto Ingresos Financieros 3,164,130.83 4,683,391.46
Rentabilidad REE e 123.979.23 3.92% 209.595.89 10.88%
. (J . (]
General Ingresos financieros 3,164,130.83 4,683,391.46
Rentabilidad del R
Resultado Neto del Ejerc. x 100 123,979.23 509,595.89
Patrimonio - ROE R —— 1.42% 6.20%
Patrimonio Neto 8,708,684.12 8,217,525.16
Rentabilidad de Resultado Neto del Ejerc. x 100 123,979.23 0.36% 509,595.89 1.64%
. B 0 . (]
los Activos - ROA Activo Total 34,213,815.33 31,054,270.14
Rentabilidad del Resultado Neto del Ejerc. x 100 123,979.23 1.90% 509,595.89 8.24%
. . 0 . (]
Capital Capital Social 6,530,069.16 6,184,865.04
INDICES DE GESTION
(USO COHERENTE DE LOS GASTOS)
{NDICE FORMULA Dic-20 RATIO % Dic-19 RATIO %
Gastos Adm. X 100 1,934,089.28 Al 2,916,728.59 o
. ., g (] . o
D":\‘;:’nﬁn‘f':bﬁ okl BelCoen ety 3,164,130.83 4,683,391.46
inisirativos Gastos Adm. X 100 1,934,089.28 s 65% 2,916,728.59 9 39%
Activo Total 34,213,815.33 ) 31,054,270.14 )
Dilucién de los Gastd Gastos Pers. X 100 1,118,699.17 35,369 1,683,643.61 35,959
B 0 . 0
de Personal Ingresos Financieros 3,164,130.83 4,683,391.46
Dilucion de los Gastd Gastos Direct. X 100 45,970.76 87,861.05
o 1.45% 1.88%
de Directivos Ingresos Financieros 3,164,130.83 4,683,391.46
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AUDITORIA Y CONSULTORIA DE EMPRESAS T ﬁ ﬂ
DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES E p

A LOS SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN Y, DE VIGILANCIA DE
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA LTDA. N° 471

Opinidn

Hemos auditado los Estados Financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 diciembre 2020, Estado de Resultados, Estado de Cambios
en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y, las Notas a los Estados Financieros, correspondientes al ejercicio
terminado en esa fecha, asicomo elresumen de politicas contables significativas y otra informacién explicativa.
En nuestra opinidn, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacion financiera de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, al 31
diciembre 2020, el resultado de sus operaciones y, sus flujos de efectivo, por el ejercicio terminado en esa fecha,
de conformidad con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y normas aplicables a la
Cooperativa.

Bases para la Opinion

Nuestra auditoria fue efectuada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria - NIA. Nuestra
responsabilidad conforme a estas normas se describe con mds detalle en la seccion "Responsabilidades del
Auditor"enrelacién conla auditoria de estados financieros, de nuestro informe.

Somos independientes de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, de acuerdo con las
disposiciones del Cédigo de Etica para Contadores PUblicos emitidos por el Consejo de Normas Internacionales
de Etica (IESBA), y Cédigo de Etica Profesional, emitido por Junta de Decanos de Colegios de Contadores
Publicos del Peru, en su Capitulo II: EI Contador Publico y sus actividades profesionales ejercidas de forma
independiente, y hemos cumplido con nuestras ofras responsabilidades éticas en conformidad con estos
requisitos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinion.

Asuntos Clave de Auditoria

Los asuntos clave de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron de mayor
importancia en nuestra auditoria de los Estados Financieros. Los asuntos clave de auditoria fueron seleccionados
de aquellos comunicados a Gerencia General, pero no pretenden representar todos los asuntos discutidos con
ella. Nuestros procedimientos relativos a esos asuntos fueron disefiados en el contexto de nuestra auditoria de los
Estados Financieros en su conjunto. Nuestra opinion sobre los Estados Financieros no es modificada con respecto
a ninguno de los asuntos clave de auditoria descritos abajo, y no expresamos opinién sobre estos asuntos
individualmente.

1. GARANTIA OTORGADO POR COFIDE - REACTIVA PERU

Durante la evaluacion al ejercicio 2020, evidenciamos gestion de linea de financiamiento otorgado por —
Corporacion Financiera de Desarrollo - COFIDE (FAE-AGRO), destinada a otorgar créditos a socios bajo la
modalidad de capital de trabajo a pequenos productores agrarios, cuya garantia del Estado es equivalente al
98%, hasta por elimporte de S/ 15,000; en relaciéon a NOTA N° 13 ADEUDOS Y OBLIGACIONES A CORTO PLAZO del
Estado de Situacion Financiera, cuyo saldo al 31 diciembre 2020, asciende a S/ 1,495,339.

2. REPROGRAMACION DE CREDITOS OTORGADOS, POR EFECTO COVID-19

Debido alas graves circunstancias que afectan la salud y la vida, de la Nacién y del mundo a consecuencia de
la COVID-19; los socios de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, dejaron de cancelar
oportunamente sus cuotas y/o deudas respecto de los créditos otorgados. Por consiguiente, uno de los rubros
principales de operaciones de la Cooperativa, denominado "Ingresos por Préstamos" consigna importe de S/
2,629,771 al 31 diciembre 2020; menor en comparacion al ejercicio 2019, el cual asciende a S/ 3,684,762, segun
establece NOTA 17 INGRESOS FINANCIEROS del Estado de Resultados.

En consecuencia, las acciones que realizd la Cooperativa respecto del Oficio MUltiple N° 13824-2020-SBS, ha sido
la reprogramacion de créditos, modificando el monto original de la cuota, intereses y fechas de pago, con la
finalidad de brindar facilidades alos mismos; ademds de, gestionarlarecuperacion de losrecursos otorgados.

Empresaen Marcha

Los Estados Financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, son preparados utilizando
las bases contables de negocio en marcha. El uso de estas bases contables es apropiado a menos que la Alta
Direccién tenga la intencion de liquidar la Cooperativa o detener las operaciones, o no tiene otra alternativa
realista mds que hacerlo. Como parte de nuestra auditoria de los Estados Financieros, concluimos que el uso de
las bases contables de negocio en marcha por parte de Gerencia General, enla preparacion y presentacion de
los estados financieros de la Cooperativa es apropiado.
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Gerencia General no ha identificado una incertidumbre material que pueda dar lugar a una duda significativa
sobre la capacidad de Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, en continuar como un
negocio en marcha, y por consiguiente no se revela en los estados financieros de la Cooperativa. Con base en
nuestra auditoria de los estados financieros, tampoco hemos identificado dicha incertidumbre material. Sin
embargo, nila Alta Direccion, niel Auditor pueden garantizarla capacidad de Cooperativa de Ahorro y Crédito
Chiquinquird Ltda.N°471, de seguir como negocio en marcha.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros.

La Gerencia General es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros, de
acuerdo con Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y, normas establecidas por la
Superintendencia de Banca, Segurosy AFP (SBS).

Esta responsabilidad incluye: disefiar, implantar y mantener el control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de Estados Financieros, que no contengan representaciones erréneas de importancia
relativa, ya sea como resultado de fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; y
realizar estimaciones contablesrazonables de acuerdo conlas circunstancias.

Responsabilidad del Auditor.

Nuestra responsabilidad consiste en expresar opinidn sobre estos Estados Financieros, basada en nuestra
auditoria. Nuestra auditoria fue realizada de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria. Tales normas
requieren que cumplamos con requerimientos éticos, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener
seguridad razonable de que los Estados Financieros no contienen representaciones erréneas de importancia
relativa.

Como parte de una auditoria de conformidad con NIA, ejercemos el juicio profesional y mantenemos el
escepticismo profesional a lo largo de la planeacion y realizacién de la auditoria. Ademds, una auditoria
comprende:

e laejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los saldos y divulgaciones en los
Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, que incluye la
evaluacion del riesgo de que los Estados Financieros contengan representaciones erréneas de importancia
relativa, yasea como resultado de fraude o error.

e Obtenerun entendimiento del controlinterno relevante parala auditoria, a fin de disefar los procedimientos
de auditoria apropiados, pero no con el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control
interno de la Cooperativa.

e -Evaluarlo apropiado de las politicas y practicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por Gerencia General, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
Estados Financieros.

e Evaluar la presentacion general, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros presentan las transacciones y eventos subyacentes de forma que
alcancen una presentacionrazonable.

e Obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada referente a la informacion financiera de la
Cooperativa y actividades del negocio, para expresar una opinion sobre los estados financieros. Somos
responsables de la direccién, supervision y desempernio del equipo de auditoria. Seguimos siendo los Unicos
responsables de nuestra opinién sobre la auditoria.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opiniéon de auditoria.

Informe sobre requerimientos legales o regulatorios

Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquird Ltda. N° 471, estd regulada y supervisada por Superintendencia
de Banca, Segurosy AFP, encargada de establecerlas normas aplicables al sector.

Trujillo, Perd,

Febrero 23,2021

Refrendado por:

CPC. WILFREDO E. TEJADA ARBULU TgM[a Arbuli & Asociados S.A.

Matricula N° 02-1197
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SANEADOS h-. e s

TE FINANGIAMOS .
LA COMPRA DE TU LOTE

994616808 - 982007736
043391239 LLAMANOS E INFORMATE

[0 001313 HAZ UNR EXGELENTE HAZTE SOCIO Y ADQUIERE

T2 INVERSION  uNo DENUESTROS LOTES

VILLA LOS ANGELES, es un proyecto de venta de lotes de terreno, saneados
e independizados que cuentan con habilitacién urbana (servicios de
energia eléctrica, agua y desaguie). Asi mismo cada lote se encuentra
debidamente inscrito en los Registros Pdblicos.

REQUISITOS: Ser socio de la Cooperativa Chiquinquird, contar con
capacidad de pago y solvencia moral.

W
N
FINANCIAMIENTO: Hasta en 15 afos, previa evaluacién crediticia, TEA carerees ~
al 6%, cuota inicial del 2% del valor del terreno. PUENTE CORNEJO

-
REQUISITOS: Copia de DNI vigente del titular, en caso de tener cényuge
y/o conviviente, adjuntar su copia de DNI, recibo de luz y/o agua, sustentar Q
sus ingresos econdémicos, llenar el formulario de pre-inscripciéon '\O\'
debidamente firmado por el socio titular. ¢

Los precios varian segin ubicacién y drea del terreno, plazo de pago
mdximo 15 anos.




