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CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira Ltda. N° 471 -

Caraz, de conformidad con el numeral 16 del Articulo 30 de la Ley General de Cooperativas, Ley N°
31029, concordantes con el Titulo I11 “De la Asamblea General”, Articulos 19,22y 23,y sus literales de
nuestro Estatuto; CONVOCA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADQOS, a llevarse a

cabo:
DIA : Sdbado 25 de marzo del 2023
TIPO : PRESENCIAL y virtual mediante plataforma digital zoom
HORA : Primera Citacion 2: 00 p.m.
; Segunda Citacién 2:30 p.m.
AGENDA:

1. Informe de Gestiéon del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de

Educaciony Comite Electoral; periodo 2022 -2023.

2. Informe Gerencial al 31-12-2022

3. Informedelos Estados Financieros al 31-12-2022

4. Dictamendelos auditores externos Perez Alva & Asociados S.C,, ejercicio 2022.

5. Presentacion del Plan de Auditoria Interna y Aprobacion del Presupuesto del Consejo de
Vigilancia.

6. Informesobre el pagodelacuotaalfondode FSDC

7. Informedeltotalde honorarios sobre el servicio de auditoria de los dos ultimos ejercicios

6. Propuestadeaplicaciondelos Resultados del Ejercicio 2022.

7. Aprobacion de reglamento de politicas y procedimientos para la distribucion de

remanentes

8. Renovaciondel Terciode Directivos de los Consejos y Comités para el periodo 2023 - 2024.

La Asamblea quedara legalmente constituida, en primera o segunda citacion con el quorum
establecido en la Ley N° 31029 y el Estatuto de la Cooperativa. Por cuanto, invocamos a ustedes
senores delegados participar con responsabilidad y compromiso, como representantes de los
socios dela Cooperativa.

Con el propoésito de celebrar una Asamblea Ordinaria de calidad, se invoca a todos los delegados,

leerlamemoria anual a fin de efectuar sus intervenciones de manera puntual.

Caraz,13demarzodel 2023.
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NOTA: Se recomienda a los Senores Delegados leer los documentos adjuntos a la
Convocatoriay traer sus preguntas y/o aclaraciones que deseantener.




CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

CHIOUINOUIR/\ |  MEMORIA ANUAL 2022 - 2023 ]

CONSEJO DE ADMINISTRACION/

2022 -2023

Senores Presidentes del Consejo de Vigilancia, Presidente del Comité de Educacion, Presidente
del Comité Electoral, senores Directivos de los Consejos y Comités, sefiores Delegados, Sra.
Gerente General y Sres. Funcionarios que participan en esta Magna Asamblea General Ordinaria.
Con mucha satisfaccion me dirijo a ustedes, en mi calidad de Presidente del Consejo de
Administracion, en cumplimiento a la Ley General de Cooperativas, Normas emitidas por la SBS y
nuestro Estatuto, con la finalidad de poner a vuestra consideracion, el Informe de las acciones
desarrolladas en el periodo de gestion Marzo 2022-Marzo 2023.

Como Presidente del Consejo de Administracién, en este periodo de gestion, por cierto dificil y
delicado, frente al nuevo escenario, por un lado la disminucién de los casos del COVID y un buen
numero de poblacién vacunada; sucede la guerra entre Rusia y Ucrania, de efecto mundial,
sumandose a ello la inestabilidad politica y los conflictos sociales, que suceden en los meses
siguientes, nos han obligado a plantear y tomar nuevas estrategias, que se han aplicado, con
mucha responsabilidad y entrega, respetando las normas emitidas por la Superioridad y las
politicas orientadas, a proseguir el proceso de ordenamiento, buscando una mejor interacciéon y
compromiso, entre los Directivos, Gerente General, Funcionarios y Colaboradores de nuestra
Cooperativa; con el mayor respeto que cada uno se merece, dentro de las funciones que cumple
cada uno de los estamentos y los lineamientos orientados a conseguir un buen Gobierno
Corporativo dentro de nuestra Institucion. Y antes pasar a detallar las acciones desarrolladas por
Consejo de Administracion, quiero resaltar la gran labor y liderazgo de nuestra Gerente General
CPC Teodora Anne Salas Palacios y el compromiso de cada uno de los funcionarios y
colaboradores, asi como de todos y cada uno de nuestros socios fieles; que han hecho posible alzar
elresultado que hoy les presentamos.

El Consejo de Administracion se instalé en la Sesién de fecha 29-03-2022, quedando conformado
delasiguiente manera:

Presidente: Prof. Guillermo FernandezLucano
Vicepresidente: Prof. Dora Elizabet Méndez Milla
Secretaria: Prof. Carlos José Castillo Duran
Vocall: Prof.Jaime Alejandro Tapia Flores
Vocalll: Prof. Julio Benito Garcia Nolberto

ElConsejo de Administracion durante la gestion, comprendida desde Marzo 2022 a Marzo 2023 ha
tenido las siguientes sesiones: Ol Sesion de Instalacion, 12 Sesiones Ordinarias y 43 Sesiones
Extraordinarias, en las que han sido tratados todos los documentos recibidos, y otros asuntos de
vital importancia, tomando acuerdos positivos, que han viabilizado la buena marcha de nuestra
Institucion.

1.- Desarrollo Organizacional y Normativo de los Servicios Financieros.- Seguimos empenados en
el ordenamiento de los procedimientos administrativos, de conformidad con la nueva normativa
emitida por la SBS. , que nos permita un mejor Control Interno , un Gobierno Corporativo y una
buena Gestion Ejecutiva, buscando tener siempre mejor productividad, y fortalecer cada vez mas
nuestros servicios financieros y complementarios en favor de nuestros asociados.

+ Deconformidad conlo estipulado enla Resolucion SBS. N°13278-2009 se cumple con suscribir
la Declaracion de Cumplimiento del Consejo de Administracion y conocimiento de los
Manuales de Politica de Gestion Integral de Riesgos, y su remision a la Superintendencia
adjunta de Cooperativas dentro del plazo establecido.

* Se aprueba el Plan de Trabajo del Consejo de Administracién periodo 2022-2023 con 20
actividades, habiendologrado un 96 % de cumplimiento.

* Se aprobd la reestructuracion de la conformacion del cuadro de Comisiones y Comités de la
COOPACCH parael periodo2022-2023.
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Se aprobo el Plan de Gestion de Créditos 2023 en cumplimiento de la Resolucion SBS. 13824-
2020.

Se aprobo la modificacion de las Metodologias, la evaluacion e identificacion de Riesgos de
LA/FT (calificacion de riesgos, zona geogrdfica, y productos).

Se aprobd los Manuales sobre la Gestion Integral de Riesgos: Manual de Gestion Integral de
riesgos, Manual de Riesgo Crediticio, Manual de Riesgo de Liquidez y Manual de Riesgo
Operacional.

Habiéndose suscrito el convenio con la FENACREP sobre la implementacion de la gestion
integral de Riesgos, en el ano 2021, durante todo el periodo 2022. se ha continuado con la
implementacion de esta herramienta tecnologica.

De la terna de Sociedades Auditoras Externas, presentada por el Consejo de Vigilancia, se
aprobo la propuesta presentada por la Sociedad Auditora Externa PEREZ ALVA & Asociados
S.C.de R: L. por el monto de 14,750.00 incluido IGV y los gastos de movilidad estadia pasajes y
hospedaje, alimentacion y movilidad interna son asumidos por la Sociedad Auditora.

De conformidad con el oficio N° 34510 -2022-5BS se aprobd incorporar en la agenda de la
Asamblea Ordinaria del pago de la Prima al fondo de seguro Cooperativo.

Se realizo el seguimiento a los procesos judiciales, a cargo de la Dra. Julia Murillo y de la Dra.
Jacome que los casos de la agencia Huaraz.

A propuesta de la Gerente General y con los fundamentos del caso, se aprobd la reformulacion
del Plan Estratégico para el periodo 2021-2023, asi como el Plan Operativo 2022. Y la
reformulacion de los indicadores y metas para el periodo 2021-2023 y la reprogramacion de las
actividades del Plan Operativo2022.

Con la participacion de la Comision Especial de Proyectos de las COOPC CH se ha hecho
realidad la construccion del techado del patio de nuestra Institucion. Por un monto de 92,483.46
soles.

Se aprobo la participacion de la Gerente General y un colaborador en el "Conversatorio
Cooperativista2022" los dias 27 y28 -2022 organizado porla COOPAC NORANDINO.

Se aprobo la propuesta de la Directiva de reparto de panetones 2022, la misma que fue
publicado en todas las agencias para conocimiento de los socios.

Mensualmente se ha evaluado y aprobado los Estados Financieros, y el Informe Gerencial
presentado por la Gerente General en cumplimiento de lo establecido por la Resolucion SBS
N°480-201I9, sobre Créditos otorgados, Inversiones realizadas, situacion de los deudores
crediticios y solicitud de socios nuevos, renuncias, exclusiones y fallecidos. Asi como en forma
trimestral, los Informes Gerenciales del Primer, Segundo, Tercer y Cuarto Trimestre.,, Plan de
Gestion de la Cartera de Créditos, Evaluacion del Plan de Gestion de la Cartera de Créditos y
Seguimiento ala Cartera de Créditos. Habiéndose remitido a la SBS.

Se ha aprobado el Informe Anual presentado por el Oficial de Cumplimiento correspondiente al
Ejercicio 2022.

Se ha mantenido en el ejercicio 2022 las tazas tomando en cuenta la situacion real del manejo
de tasas en el sector financiero y la evolucion de nuestra cartera de créditos integrado, se ha
seguido aplicado la politica interna del manejo de tazas, permitiéndonos mejorar nuestras
colocaciones sanas, politica que nos ha permitido el crecimiento de nuestra cartera.

Se ha tenido reuniones Conjuntas de Consejos y Comités tanto informativas como de
coordinacion, con la finalidad de gestionar un buen Gobierno Corporativo.

Se cumplio con el tramite respectivo de los Informes de la Unidad de Auditoria Interna, para el
levantamiento de las observaciones Yy recomendaciones.- Asi como las recomendaciones del
Consejo de Vigilancia.




CHIQUINQUIRA |  MEMORIA ANUAL 2022 - 2023 ]

CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

«  Seconcluyé con el procedimiento de la Modificacion del Estatuto, con la inscripcion en SUNARP
con Registro N° 11003216 Registro de Personas Juridicas Rubro: Modificacion de Estatutos
BOOOOIO.

« Se aprobd el Plan de Trabajo 2023 y Programa de capacitacion 2023 del Oficial de
Cumplimiento dela COOPAC CH.

. Tomando en cuenta que el proceso de Digitalizacion avanza con rapidez no podemos quedarnos
almargen del cuso de la tecnologia, es por eso que, por intermedio de la Comision de adquisicion
del nuevo Software luego del estudio y evaluacion correspondiente de las propuestas se aprobd
la suscripcion del contrato y escritura publica en la ciudad de Lima con la empresa Soluciones
Integrales SAC. la misma que entrara en produccion en el mes de junio del 2023, y que todos
nuestros procesos seran digitales

- De acuerdo a las normas establecidas, en vista del fallecimiento del Directivo Jaime Alejandro
Tapia Flores, se declard la vacancia de cargo de vocal | del Consejo de Administracion, habiendo
cumplido con informarala SBS.

- Se aprobd la propuesta del proyecto de mejora de la Gestion Normativa y Gestion
Organizacional dela COOPAC CH.

- Se suspendio al Directivo suplente Adenauer Prospero Pariachi Guerrero, mediante la
Resolucion N° 04-2022/CA/COOPAC CH, por reiterada omision a la presentacion de la
informacion requerida por la Resolucion SBS 480-2019.

«  Sesuscribieron los nuevos convenios del producto Crédi Convenio (descuento por planillas), con
la hermana Cooperativa NORANDINO de Jaén, con la EPS CHAVIN y con HIDRANDINA SA, se
mantienen vigentes los convenios con la Municipalidad y la UGEL de la Provincia de Huaylas,
UGEL de Huaraz y Red de Salud Huaylas Sur.

«  Se aprobo el Reglamento General de Normas, manual de procedimientos para la atencion,
elaboracion y aprobacion de documentos normativos, Manual de organizacion y funciones,
Politica y escala salarial, plan operativo 2023, Presupuesto proyectado para el ejercicio 2023 y
Plan de inversiones 2023.

- Seaprueba la inscripcion en la plataforma de implementacion de Aulas Virtuales que ofrece la
FENACREP, en forma gratuita para la capacitacion de Directivos, Delegados y Socios.

- Seaprueba el Cronograma de Eleccion del Tercio de Delegados 2023 cuyo proceso de votacion
serd el domingo 26 de febrero 2023, de 8:00 am a 4:00pm, debiendo cumplirse los
procedimientos que el caso requiere.

*  Seacuerda fijar como fecha de la Asamblea General Ordinaria de Delegados para presentar los
Informes del ejercicio 2022, el dia sabado 26 de marzo 2023.

*  Seaprobo empezar los tramites para realizar el contrato de servicios de medios de pago digital
con la empresa Entura Pert SAC. Realizandolo en forma progresiva, iniciandose con los
aplicativos y corresponsales, tramite paralelo ante la SBS para la autorizacion de la emision de
las tarjetas de Debito.

- Se aprueba la propuesta de aplicacion de remanentes correspondiente al ejercicio 2022, de la
siguiente forma 20% para la Reserva Cooperativa. 58.04% para el pago de Intereses por Aportes
Yy 21.96% para intereses por los créditos otorgados durante el ejercicio.

2.- Proyecto:

+  Se continué con la venta de lotes del Proyecto Villa Los Angeles, teniendo a la fecha 63 lotes
vendidos, quedando por vender 27 lotes. Un parque una loza deportiva y para un centro
educativo. Se acordé que todos los ingresos generados por la venta de lotes, sean
provisionados hasta cubrir todas las inversiones realizadas, asi como parte de los ingresos de
colocaciones en la cuenta N° 27, con la finalidad de poder afrontar posibles contingencias que
se pudiera presentar.
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3.-Servicios Complementarios

* Por los Servicios Complementarios nos distinguimos de las demas Entidades Financieras,
servicios que tratamos de fortalecerlos ofreciendo mejores propuestas a los Socios.

« El Servicio de Prevision social es parte de los servicios complementarios; que tratamos de
fortalecer, porque con la atencién de este servicio practicamos el valor de solidaridad y la ayuda

mutua.

*  Durante el ejercicioeconémico 2022 se ha tenido el siguiente movimiento:
Fondo de Prevision Social Anterior S/. 178,913.67
al 31-12-2021 incluido intereses

INGRESOS
Saldo recaudado al 31/07/2022 S/. 29.000.00

EGRESOS

S/. 39,189.50

Saldo -10,189.50
Saldo disponible del Fondo de
Prevision Social al 31/12/2022 S/. 170,078.14
incluido intereses.

« Conlafinalidad de brindar mejores beneficios a nuestro Socios se acordd tomar los servicios de
Proteccion de Auxiliode SERVIPERU a partirdel 2de enero del 2023.

4.GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

+ La Gestion Integral de Riesgos, es un proceso efectuado por el Consejo de Administracion, la
Gerencia y el personal aplicado a toda la Cooperativa y en la definicién de su estrategia,
disenado para identificar potenciales eventos que pueden afectarla, gestionarlos de acuerdo
consu apetito porelriesgoy proveer una seguridad razonable en el logro de sus objetivos.

« Durante el ejercicio 2022, la COOPAC CH ha continuado con fortalecer la Adecuacién a la
Resolucion SBS N° 0480-2019 e Implementacion de la Gestion Integral de acuerdo a la Riesgos
Resolucion SBS N° 13278-2009, gestionando los siguientes tipos de riesgos: crediticio,
operacionaly liquidez.

+ La COOPAC CH cuenta con Manuales que contribuyen a la Gestion Integral de Riesgos, los
cuales estan debidamente aprobados por el Consejo de Administracion

a).- RIESGO DE CREDITO .- La Gestion de Riesgo de Crédito, se rige de acuerdo a lo establecido enla
Resolucion SBS N°3780-2011y Resolucion SBS 480-2019. El

Riesgo de Crédito se origina en la posibilidad de pérdidas derivadas por el incumplimiento total o
parcial de las obligaciones financieras contraidas en la COOPAC CH por parte de los socios. La
COOPAC CH viene gestionando este tipo de riesgos aplicando las metodologias establecida en el
Manual de Gestion de Riesgos de Crédito, tales como Cosecha, Matriz de Transicion e analisis de
Migraciones de Riesgos, Apetitoy tolerancia al riesgo,Calidad de Carteral dia, 8 diasy 30 dias.

b).- RIESGO OPERACIONAL.- Se define como el riesgo de pérdida resultante de
deficiencias o fallas de las personas, procesos internos, tecnologia de la Informacién o bien
derivado de eventos externos. La COOPAC CH ha efectuado la actualizacion de la
Autoevaluacién de Riegos de controles por unidades operativas, por macro procesos,
procesos, subprocesosy actividades, mediante la identificaciony evaluacion de los riesgos
inherentes, asi como determinar los controles existentes, y asi obtener el riesgo residual y
definir los planes de tratamiento (plan de accién), con la finalidad de evitar, reducir, trasferir
y/o aceptar el riesago.
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C).- RIESGO DE LIQUIDEZ.-El riesgo de liquidez esta asociado a la capacidad de la COOPAC CH
para financiar los compromisos adquiridos a precios razonables, asi como para llevar a cabo sus
planes de negocio con fuentes de financiacion estables. La COOPAC CH realiza una vigilancia
permanente deloslimitesy calce de sus operaciones.

5.SISTEMA DE PREVENCION Y GESTION DE LOS RIESGOS DE LA/FT.

Las politicas, desarrollo de procedimientos, metodologias, herramientas y controles internos que
ha establecido la COOPAC CH, han contribuido en dinamizar la implementacion del Sistema de
Prevenciony Gestion de los Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT).
Con ello se busca dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion SBS N° 5060-2018 y otras
normas en materiade LA/FT para COOPACS.

La COOPAC CH, como Sujeto Obligado en materia de LA/FT, viene gestionando el Sistema de
Prevenciéon y Gestidon de los Riesgos de LA/FT, mediante la deteccién oportuna de operaciones
inusuales y/o sospechosas, con la finalidad de evitar que la COOPAC CH sea utilizada con fines
vinculados con el LA/FT. Asi mismo se viene cumpliendo con la Debida Diligencia de Conocimiento
del Socio, actualizacion del Manual y Metodologias en materiade LA/FT y otras.

La COOPAC CH por ser Cooperativa de Nivell 2°A. es supervisada en materia de prevenciéon y
gestion de los riesgos de LA/FT directamente por la SBS, dejando solo la supervision a través de la
UIF-Perd alas COOPACS de Nivel N°1.

6.- Control Interno.- Es un aspecto muy importante que ultimamente, el Consejo de Administracion,
viene tomando en cuenta, en cumplimiento de las normas que rigen la actividad Cooperativa. Asi
como las responsabilidades adquiridas por el desempeno de nuestras funciones. No debemos
olvidarnos que el Control Interno se cumple en todos los niveles y termina con la persona o actor de
una actividad.

7.- Membresia.- La evolucion de la membresia, ha tenido un comportamiento ascendente, debido a
las Politicas de Captacion de Nuevos Socios, teniendo al 31-12-2022. La cantidad total de 10,801
socios. Del total de socios, menos del 50% estan considerados como socios habiles (es decir
quienes, mensualmente vienen cumpliendo con sus obligaciones de aportar los S/. 10.00
mensuales y estar al dia en sus obligaciones crediticias. — debemos seguir con la tarea de seguir
fidelizando a estagran diferencia de socios que no son habiles.

8.- Resultados al 31-12-2022.- Toda gestidon fundamentalmente se mide por los resultados, es por
esta razoén el Consejo de Administracion, ha estado haciendo el seguimiento al Presupuesto
Proyectado, tomando en cuenta todos los aspectos que involucran el que hacer cooperativo; pero
si, con mucha responsabilidad, honestidad y transparencia. El resultado al 31-12-2022 es de S/.
368,819.83 soles, debido al liderazgo de la Gerente General y trabajo mancomunado de los
Funcionarios Colaboradores; laresponsabilidad y compromiso de los Socios.

Antes de finalizar mi participacion, quiero dar gracias primero a Dios, por la sapiencia y fuerza diaria
que me ha dado, para poder estar al servicio de nuestra Cooperativa, a los Directivos del Consejo de
Administracién que me acompanaron, por su colaboracién y expresar mi gratitud y respeto a la
Gerente General por su entrega y liderazgo demostrado en el desempeno de su funcién, a los
Funcionarios y Colaboradores de la COOPAC CH por su apoyo invalorable, en estos tiempos tan
dificiles de gestion, y a los senores Delegados y Socios por haber depositado su confianza en mi
persona.
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’ CONSEJO DE VIGILANCIA

2022 -2023

SENORES DIRECTIVOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DE LOS COMITES DE
EDUCACION, ELECTORAL Y DELEGADOS TODOS DE LA PRESENTE MAGNA ASAMBLEA
ORDINARIA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA

En cumplimiento de las disposiciones de la Nueva Ley N° 30822 "Ley General del Sistema
Financieroy del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, y otras
Normas Concordantes, respecto de la Regulacion y Supervision de las Cooperativas de Ahorro y
Crédito”y ala Resolucion S.B.S.N° 480-2019 “Reglamento General de las Cooperativas de Ahorroy
Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico”, y en concordancia con lo establecido en
nuestro Estatuto, ponemos a consideracion de esta Magna Asamblea General Ordinaria de
Delegados, el Informe Memoria del Consejo de Vigilancia correspondiente al periodo 2022,
conforme ala convocatoriarealizada por el Consejo de Administracion.

De conformidad con el Articulo 1° y 3° del Reglamento, que tiene como finalidad regular el
funcionamiento interno del Consejo de Vigilancia, en virtud de la facultad conferida por el Articulo
31°, numeral 3 del Texto Ordenado de la Ley General de Cooperativas, Decreto Supremo N° 074-90-
TR. Este Consejo esta conformado por los siguientes directivos, para el periodo 2022.

1.- CONSEJO DIRECTIVO:

PRESIDENTE : Sr.EDMUNDO ERADIO ROBLES VARGAS.
VICEPRESIDENTE Sr. GIOVANINIKOLAIAGAMA TAMAYO.
SECRETARIO : Sr.LUCIANO DE LA CRUZ REYES.
VOCALI ; Sra.LUZ ORFELINDA VALENCIA ALVA.
VOCALII : Sra. ZOILAIRENE PISCOCHE AVILA.

Tal como lo establece el Decreto Supremo N° 074-90-TR,, el Estatuto de la Cooperativa, la labor del
Consejode Vigilanciase haabocado en evaluar el alcance y funcionamiento del Sistema de Control
Interno, asi como de supervisar el estricto cumplimiento de los acuerdos emanados del Consejo de
Administracion, las labores de la Gerencia General, de los distintos 6rganos, areas que componen
nuestra Cooperativa,de las normas emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

De acuerdo con nuestras atribuciones y obligaciones, teniendo en consideracion lo previsto en la
Resolucion SBS N° 1298-2022 "Reglamento de Auditoria Interna para Cooperativas, hemos
trabajado en estrecha coordinacion con la Unidad de Auditoria Interna por ser el érgano de
asistencia técnicay profesional del Consejo de Vigilancia, centrados prioritariamente en el trabajo
de fiscalizaciéon y seguimiento del funcionamiento, realizando acciones de control de manera
selectiva de las actividades de los Organos de Gobierno, Gestion Estratégica, Financiera y
Operativas, entodas lasinstanciasy agencias.

2.-SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
El Consejo de Vigilancia, durante este periodo realiz6 11 Sesiones Ordinarias, 30 Extraordinarias,
haciendo untotal de 41 sesiones.

3.-REUNIONES CONJUNTAS:

Participamos en reuniones conjuntas con el Consejo de Administracion y Comités, analizando,
evaluando y reflexionando sobre asuntos relevantes para el desarrollo y crecimiento de nuestra
Institucion, donde nuestra opinion ha sido tomada en cuenta, adoptando las decisiones mas
convenientes para nuestra cooperativa, teniendo como objetivo primordial proteger los intereses
delos asociadosylaconservaciondelabuenaimageninstitucional.
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4.- ACTIVIDADES REALIZADAS DE ABRIL DEL 2022 A FEBRERO 2023.

* I- Sesion Ordinaria N°1645, de fecha 25-04-2022. Se recomendd al Comité Electoral De
acuerdo a la CARTA N°056-2022-COOPACCH-CE-P, respecto a la relacion de Delegados
remitidos a nuestro Consejo, se puede visualizar que los socios Pariachi Guerrero Adenauer
Prospero, Danos Huaman Elmiro y Huerta Shilta Julia Olimpia, mantienen su condiciéon como
Delegados habiendo sido elegidos como Directivos Suplentes en la ultima Asamblea
Ordinaria de Delegados para el periodo 2022-2023, encontrandose considerados en la
relacion de 100 delegadosvigente al 31.03.2022, recomendandose que se verifique en lanorma
y reglamentos que corresponda, si estos delegados elegidos como Directivos Suplentes
mantienen o pierden la condicion de Delegados.

«  2.- Sesion Extraordinaria N°1648, de fecha 14-05-2022, se recomendd al Comité electoral de
acuerdo a la CARTA N°062-2022-COOPAC CH-CE-P, documento con la que responden a
nuestra carta de recomendacién para que verifiguen en las normas, la situacion de los
directivos suplentes elegidos en la ultima Asamblea Ordinaria de Delegados para el ejercicio
2022-2023,enlaque seratifican en la permanencia en su calidad de delegados a los directivos
suplentes; sin tener en consideracion lo previsto en la Ley N° 30822 que prescribe en su inciso
R “Para efectos de la presente disposicion final y complementaria, se consideran como
directivos aquellos socios que sean miembros titulares del Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral; asi como a los miembros
suplentes de cada uno de ellos.” Concordado con el Estatuto de nuestra Institucion que
prescribe en su ARTICULO 69°. - EL CARGO Y FUNCION DE LOS DELEGADOS QUEDARA
VACANTE O ES MOTIVO DE IMPEDIMENTO POR, inciso C “"ELECCION COMO DIRECTIVO,
PUDIENDO POSTULAR A DELEGADO MIENTRAS SE ENCUENTRE EN FUNCIONES”,
consecuentemente teniendo en consideracién las normas invocadas, se recomienda en
estricto cumplimiento de las leyes que nos rigen, que su Comité proceda al remplazo de los
directivos suplentes elegidos en la ultima Asamblea Ordinaria de Delegados, para efectos de
no sersujetode ninguntipo de sancion.

« 3.-Sesion Extraordinaria N°1648 de fecha 14-05-2022, se recomendé al Consejo de
Administracion y Gerencia General, que de acuerdo a la CARTA CON. ADM. N°053-
2022/COOPAC CH, en el punto donde se trata el Exp. N° 586, el Convenio de Cooperacioén Inter
Institucional entre COOPAC NORANDINO Y COOPAC CHIQUINQUIRA, suscrito por los
representantes legales de ambas instituciones, luego de larevisidon se puede advertirque en la
tercera clausula: PLAZO DE VIGENCIA Y RESOLUCION: “el presente convenio tendra vigencia
desde la firma de la presente HASTA EL 09 DE MARZO 2024, pudiendo ser renovado a su
término y/o modificado mediante la suscripcion de adendas de comun acuerdo con las partes.
De conformidad a lo dispuesto por el Art. N°1365 de Codigo Civil, las partes podran resolver de
pleno derecho y SIN EXPRESION DE CAUSA EL PRESENTE CONVENIO, mediante
comunicacion escrita a la otra parte por conducto notarial, enviado con una anticipacion no
menor de 30 dias calendario”; recomendamos que se modifique el contenido del convenio
teniendo en consideracion que de acuerdo a lo previsto en el Art. N°1365 del Cédigo Civil
invocado en la mencionada tercera clausula este convenio se estaria desnaturalizando,
teniendo en cuenta que el mencionado articulo prescribe: Articulo N° 1365; CONTRATO DE
PLAZO INDETERMINADO: “En los contratos de ejecucion continuada que no tengan plazo
convencional o legal determinado, cualquiera de las partes puede ponerle fin mediante aviso
previo remitido por la via notarial con una anticipacion no menor de treinta dias. Transcurrido el
plazo correspondiente el contrato queda resuelto de pleno derecho”. Este articulo no es
aplicable en el presente convenio firmado toda vez que este tiene como plazo de vencimiento
el 09 de marzo del 2024, siendo este un contrato a plazo determinado. Asi mismo se debe
tener en cuenta el hecho de facultar a cualquiera de las dos partes a resolver el contrato no
tendria razén de ser las clausulas establecidas en la misma, no dando ninguna seguridad
juridica para el cumplimiento de las obligaciones establecidas para ambas partes; entodo caso
se recomienda que se modifique el convenio estableciendo como causal de resoluciéon del
mismo el incumplimiento de alguna de las clausulas contenidas en el mencionado convenio,
tal como se encuentra previsto en el Art. N° 1371del Cédigo Civil.
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4.- Sesion Extraordinaria N° 1650, de fecha 04-06-2022, se recomendo a la Gerencia General, que
de acuerdo al Informe de Auditoria Interna N°014-2022/UAI-CV-COOPACCH, sobre el Resultado
de la Evaluacién de los Sistemas Informaticos, recomendandose implementar las observaciones
en el mencionado informe.

Asi mismo respecto a la CARTA CON. ADM. N°094-2022/COOPAC, se solicité se envié a este
consejo los expedientes de los créditos otorgados CREDICONVENIO con la Cooperativa
Norandino para su revision respectiva; cumplida con esta actividad se pudo verificar que todos los
expedientes cumplen todos los requisitos establecidos en el Convenio con la COOPAC
NORANDINOYy el Reglamento de Crédito

5.-Sesion Extraordinaria N° 1658, de fecha 23-07-2022, se recomendo a la Gerencia General, que de
acuerdo al Informe de Auditoria Interna N°020-2022/UAI-CV-COOPACCH, sobre el Seguimiento
de lalmplementacion de la Observaciones y Recomendaciones realizadas por FENACREP, AE, AUI
y Consejo de Vigilancia recomendé a la Gerencia General, que disponga a los Jefes de area, el
levantamiento de las observaciones que se encuentran en proceso Yy las observaciones no
implementadas.

Asi mismo respecto al Informe de Auditoria Interna N°021-2022/UAI-CV-COOPACCH, sobre Ia
revision de la cartera de créditos al 30.06.2022 se exhortd, tener en consideracion las
recomendaciones respecto a los creditos de FAE-AGRO pendientes de pago, teniendo en cuenta
que COFIDE hadepositado la totalidad del monto que le corresponde al 31.03.2022.

6- Sesion Extraordinaria N° 1660, de fecha 04-08-2022, se recomendo a la Gerencia general, que
de acuerdo a la visita realiza a la Agencia de Carhuaz, el dia 04.08.2022 se pudo constatar que el
vigilante de la agencia Sr. Alexander Ferrero Pajuelo, viene laborando desde el 20 de junio del
presente ano, viene cumpliendo sus funciones sin portar el arma de reglamento para brindar la
minima seguridad a la agencia; ante esta circunstancia el Consejo de Vigilancia por unanimidad
acuerda recomendar que se tome las medidas necesarias para la inmediata superacion de este
problema por parte dela Empresa, que alafecha se encuentra superado.

7.- Sesion Extraordinaria N°1661 de fecha 13-08-2022, se propone al Consejo de administracion la
terna de las Sociedades Auditoras Externas para la evaluacion de la informacién econémica
financiera del periodo 2022 de la COOPAC CH, teniendo en consideraciéon lo previsto en la
Resolucion SBSN°1297-2022.

8.-Sesion Ordinaria N°1662 de fecha 20-08-2022, se recomendod al Consejo de administracion,que
deacuerdoala CARTA CON.ADM.N°153-2022/COOPAC CH, de fecha 02.08.2022,conrespecto a
la incorporaciéon como directivo al socio Adenauer Prospero Pariachi Guerrero por el fallecimiento
del directivo Vocal | Jaime Alejandro Tapia Flores, se solicita se nos haga conocer el resultado del
requerimiento realizado al mencionado directivo suplente, para que presente su descargo por el
incumplimiento de la presentacion de formatos y sus declaraciones juradas de que cumple los
requisitos de ldoneidad Moral y no estar incurso en impedimentos de acuerdo a la Ley N° 30822,
teniendo en cuenta que su Consejo le dio un plazo de 2 dias para que cumpla con la regularizacion,
de no ser asi, su Consejo debera tomar las medidas administrativas que corresponda para hacer
conocer al Organo Supervisor SBS, con la finalidad de salvaguardar las responsabilidades de
nuestrainstitucion.

9.- Sesion Ordinaria N° 1665, de fecha 15-09-2022, se recomendd a la gerencia general, que de
acuerdo al Informe de Auditoria Interna CNPP N°001-2022/UAI-CV-COOPACCH, Riesgo crediticio —
Indicios de Deshonestidad de la trabajadora Milagros Siglenas Rosales, se exhorté tener en
cuenta las recomendaciones contenidas en el informe materia de este caso, asi mismo se tome las
medidas legales que corresponda para efectos que llegue a la solucién de este problemas en
términos adecuados y favorezca a nuestra instituciéon, y También se recomienda se haga una
revision de la cartera de créditos que esta a cargo de la trabajadora Milagros Siglienas Rosales, con
la finalidad de poder establecer otros probables casos de deshonestidad.

10.-Sesion Extraordinaria N°1675 de fecha 10-12-2022, se recomendo al Consejo de administracion,
que de acuerdo ala CARTA CON. ADM. N°243-2022/COOPAC CH, de fecha 06.12.2022, respecto a
la propuesta por la empresa ENTURA RED GLOBAL, para el servicio pago digital y otros, luego de
revisar el contenido, el analisis y el intercambio de opiniones del documento de la referencia, este
consejo acuerda por unanimidad, recomendar al Consejo de Administracion que se debe coordinar
con la empresa ENTURA RED GLOBAL, para que designe a un representante, para que nos
expongan detalladamente y absuelvan las inquietudes que se pueda tener respecto al servicio que
propone brindar la misma empresa, conforme ofrece en su carta de presentacion de fecha
07.11.2022.
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También se recomienda que previamente a la convocatoria para la explicacion que se puede
programar con el representante de la empresa ENTURA RED GLOBAL, se programe una reunion
conjunta entre los directivos de los consejos y comités, con la finalidad de revisar y tener
conocimiento del contenido de la propuesta de la mencionada empresa, la fecha y hora que se
programe la reunién de los directivos debe coordinarse con los presidentes de los Consejos y
Comités para que se pueda garantizar la participacion de todos. Propuestas que se materializaron
con la presencia del Ing. Jaime Maestre representante de ENTURA RED GLOBAL el dia 21.01.2023
exponiendo las bondades del producto que ofrece.

En Sesiéon Ordinaria N° 1676, de fecha 17-12-2022 se aprobé el presupuesto del Consejo de
Vigilancia y la Unidad de Auditoria Interna, correspondiente al Ejercicio 2023, conforme lo
establecido en la Resolucion SBS N°1298- 2022; numeral 9.3 del Art. N° 9 y el Decreto Supremo N°
004-91-TR, Art.N° 10, paralos fines correspondientes.

11.- Sesion Extraordinaria N°1679 de fecha 14-01-2023, conforme a la carta CON. ADM N°258-

2022/COOPACCH, de fecha 10.01.2023, se recomendé nos haga llegar la Carta GG (E) N° 244-
2022/COO0PAC CH, que contiene la propuesta de castigo de créditos, agradeciendo, se adjunte
copiadel expediente completo contodos los sustentos e informes.
12.- Sesion Extraordinaria N°1680 de fecha 21-01-2023, Conforme a las recomendaciones
contenidas en el Informe de Sistema de Control Interno de Auditoria Externa Pérez Alva &
Asociados S.C, del ejercicio 2022, se implemente las recomendaciones contenidas en el
mencionado informe.
13.- Sesion Ordinaria N°1681 de fecha 28-01-2023, de acuerdo a la Carta CON. ADM N°010-
2023/COOPAC CH, de fecha18.01.2023, sobre el caso del Sr. Adenauer Prospero Pariachi Guerrero,
Directivo suplente del Consejo de Administracion, que fue suspendido en sus funciones con la
Resolucion C.AN°04-2022/ COOPACH CH, y a la fecha continua con su actitud renuente y falta de
interés, recomendamos al Consejo de Administracién aplique las sanciones correspondientes de
acuerdoalo previsto enlalLey N°30822, nuestro Estatuto y Reglamento de Elecciones.
14.- Sesioén Ordinaria N° 1681, de fecha 28-01-2023, respecto a los Informes de Auditoria Interna
N°03-2023/UAI-CV-COOPACC, Evaluacién sobre el Sistema de Prevencién de Lavado de dinero o
activos y el Informe N°06-2023/UAI-CV-COOPACCH, sobre el Seguimiento de la Implementacién
de la Observaciones y Recomendaciones realizadas por FENACREP, AE, AUl y Consejo de
Vigilancia, se recomendo6 a la Gerente General, que se implemente las observaciones que se
encuentran en proceso de implementaciény las no implementadas, contenidos en los informes de
lareferencia.
15.- Sesiéon Extraordinaria N°1682 de fecha 04-02-2023, una vez concluida la revisién de los
expedientes castigados se recomendd al Consejo de administracion que disponga su revision y
procedan a reclasificar los expedientes de créditos castigados que puedan ser recuperables en via
Administrativa o Judicial.

Quiero expresar mi agradecimiento a cada uno de los directivos que conforman el Consejo de
Vigilancia, por su trabajo comprometido y por su dedicacion puesta al servicio de nuestra
Cooperativa.

Finalmente hago extensivo mi gratitud en nombre del Consejo de Vigilancia a todos y cada uno de
los delegados, que depositaron su confianza en nosotros, reiterando nuestro compromiso que no

los defraudaremos.
’ COMITE ELECTORAL l

2022-2023

SENORES PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE
VIGILANCIA, SENORITA PRESIDENTA DEL COMITE DE EDUCACION Y MIEMBROS
DIRECTIVOS QUE LO INTEGRAN, DELEGADOS PRESENTES EN ESTA MAGNA
ASAMBLEA ORDINARIA:

Teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes, concordantes con el estatuto y
en representacion del Comité Electoral, me permito hacer el presente informe memoiria,
que corresponde al ejercicio 2022 y a la fecha de nuestra cooperativa.
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El Comité Electoral esta conformado porlas siguientes integrantes:

PRESIDENTA : Prof. Miriam Delgado Figueroa

VICE PRESIDENTA : Prof.Luz Rossana Davila Pajuelo
SECRETARIA : Prof.Lidia Yamilé Ramirez Reyes
SUPLENTE X Prof. Emilia Rosa Jimenez Calixto

El comité electoral en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 62° del Estatuto, ha desarrollado a la
fechall sesiones ordinariasy 30 extraordinarias.

ACCIONES REALIZADAS:

Elaboraciéon de los documentos de gestion conformado por el Plan Anual de Trabajo y el
Reglamento Interno.

* Actualizacion del padron general de delegados y entrega de credenciales a los delegados dela
COOPACCH.

*  Verificaciéon mensual de los estados de cuenta de los cien (100) delegados, encontrando que
algunos no se encuentran al dia con sus aportaciones, renuncias y en otros casos los
delegados dejaron de sersocios dela COOPACCH.

+ Reemplazo mediante sorteo entre los socios habiles para tener que completar el padron delos
100 delegados habiles, tal como establece las normas de cooperativismo a la fecha.

«  Participacion activa del comité electoral en las sesiones extraordinarias convocadas por el
Consejode Administracion para tratar asuntos relacionados a la marcha de la cooperativa.

. Participacion en la pasantia organizada por la cooperativa Pacifico en la ciudad de Lima, con la
finalidad de intercambiar la culturay valores del cooperativismo.

+  Participacion del Comité Electoral en programas de capacitacion virtual y presencial con temas
de lavado de activos, actualizacion de normas emitidas porla SBS entre otras.

+  Seatendid las solicitudes de auditoria entregando oportunamente los documentos requeridos
conforma emana la Ley General de Cooperativas, alcanzando el Libro de Actas, Libro de
Asistencia de Delegados, Plan Anual de Trabajo, Reglamento Interno del Comité,
convocatorias y asistencias del Comité a las REUNIONES ordinarias y extraordinarias, entre
otras.

*  Sedio por concluido el proceso de elecciéon de un socio dandosele a conocer el motivo por el
que queda excluido, conforme ala Resolucion N° ...

+  Participacion activa en las actividades de celebracion del 58° aniversario dela COOPACCH.

+  1Desde el mes de noviembreiniciamos con la preparacion del proceso electoral 2023, iniciando
conlapublicidad respectiva.

. En diciembre como funcion del Comité Electoral se inicia el proceso electoral con el
cronograma correspondiente presentado oportunamente al Consejo de Administracion.

*+  Seremitio el Cronograma de Elecciones para ser aprobado por el Consejo de Administraciony
dando a conocer al Consejo de Vigilancia.

+  Se solicité el padron de socios habiles de la COOPACCH con requisitos conforme al
reglamento.

«  Revisién de los estados financieros de las cuentas de los Directivos y Delegados antes de
ejecutarse el proceso electoral

*+ Se comunicé al Consejo de Administracion y Vigilancia la cantidad de vacantes para la
eleccién de Delegados para surenovacion portercios, aligual que vacantes para Directivos.

+  Conforme al cronograma se ejecuto6 el proceso electoral en las 5 agencias de la cooperativa,
fijando como fecha de elecciones el 26 de febrero, ejecutando el cronograma establecido,
iniciando conla:

- Publicacion del padron de socios habiles

- Inscripciéon de candidatos adelegados

- Revision de antecedentes y requisitos solicitados

- Publicacion preliminar delalista de candidatos

-Sorteo de miembros de mesa

-Recepcionyresolucién detachas eimpugnaciones

- Invitacion al Consejo de Vigilancia para realizar el sorteo de la numeracion de cada
candidato
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« Publicacién final delalista de candidatos a delegados con sunumero correspondiente.

+ Capacitacion alos miembros de mesa en las agencias, a cargo de los miembros integrantes del
Comité Electoral.

« Sufragio, escrutinioy cdmputo de votos

*  Proclamaciony publicacion de delegados electos para el periodo 2023 - 2025.

» Para realizar el proceso electoral se solicito el presupuesto correspondiente al Consejo de
Administracion el cual fue aprobado en forma oportuna.

+ En la agencia Huaraz, se contd con la participacion de una socia en vista que la directiva
suplente noasumié el cargo, por motivos justificados.

+ Concluido el proceso electoral del 26 de febrero el Comité Electoral da cuenta al Consejo de
Administracion, Vigilanciay Gerencia los resultados obtenidos. Asi también la conformacién de
los cien delegados para el periodo 2023 - 2024.

+ [Paraconcluir con el proceso de elecciones a delegados el Comité procede a elaborary entregar
las credenciales correspondientes para el periodo 2023 que fueron elegidos.

* Durante el proceso de sufragio se ha observado los reclamos de los socios que no aparecen en
el padron, las integrantes del comité absuelvenlos reclamos de los presentes.

SUGERENCIAS:

1. Difusiéndelasobligaciones delos socios para ser considerados habiles en el padrén de socios.

2. Agradecer a los socios por su masiva concurrencia observada durante el proceso electoral,
demostrando suresponsabilidad frente a sus obligaciones parala eleccién de delegados.

’ COMITE DE EDUCACION l

2022 -2023

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA, SENORA PRESIDENTA DEL COMITE ELECTORAL, SENORA GERENTE GENERAL
DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA, SENORES DELEGADOS,
REPRESENTANTES DE LOS SOCIOS, QUIENES CONFORMAN LAMAGNA ASAMBLEA;

Con el debido respeto en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cooperativas D.S. 074-90-TR,,
Ley 30822 y su Reglamento y concordante con nuestro Estatuto Art. 55, Reglamento Interno que
tiene por finalidad regular las funciones propias de nuestro comité, para la capacitacion y difusion
de los beneficios del sistema cooperativo, tenemos el honor de poner en vuestra consideracion las
actividades cumplidas por el comité de Educacion durante el periodo MARZO 2022 a MARZO
2023.

* Elcomité de Educacion fue elegido en la Asamblea General Ordinaria de fecha 26 de marzo del
2022.

+ Teniendo la sesion de instalacion el dia 29 de marzo del 2022, los integrantes del Comité
anteriorhacela entrega delos bienes con que cuenta el Comité de Educacion.

+ Loscargos fueron asumidos de la siguiente manera:

PRESIDENTE : PROF.DORAELIZABET MENDEZ MILLA
VICEPRESIDENTE PROF.FLOR DE MARIA CHILCA PAJUELO
SECRETARIA : PROF.ROXANAMAGALILAVERIANO MENDOZA

+ Se establece que, las sesiones ordinarias se desarrollaran el cuarto sabado de cadamesy las
sesiones extraordinarias se convocaran cuantas veces sean necesarias.
+ Seelaboraronlos documentos de gestion como son:
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* El Reglamento Interno (R.I), que consta de tres capitulos, seis articulos y cinco disposiciones
complementarias. Cuyas copias se hizo llegar alos diferentes estamentos de la COOPAC CH.

« ElIPlan Anual de Trabajo (P.A.T), donde se establece las actividades a desarrollarse durante el
presente periodo, la cual se coordiné con la sefiora Gerente y el Asesor Legal, ya que la funcion
de Comité esta muy relacionada con el cumplimiento del Plan Estratégico de nuestra
institucion.

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
* 12sesionesordinarias
* 2sesiones extraordinarias.

REUNIONES CONJUNTAS:
- O3reuniones conjuntas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE PERIODO:

*  Se cumplié con presentar el Formulario COOPACCH LA/FT N° O9, referente a la declaracién
jurada de antecedentes personales, patrimonialesy otros.

*+ Se cumplié con presentar la Declaracion Jurada de no estar incurso en impedimentos para
ejercer el cargo de Directivo 2023, dando cumplimiento a lo establecido en |a Resoluciéon de la
SBSN°4977-2018.

+ Se organizo y ejecuté una Capacitacion sobre Manejo de Correo Electrénico dirigido a
Directivos, Delegados, Socios y publico en general.

* Se participo de la Actividad programada por Gerencia General el primero de mayo por dia del
trabajador.

*+  SeOrganizdy ejecutd una Capacitacion sobre el Uso del Correo Electronico y Manejo de Redes
Sociales, dirigido a delegados, directivos, socios, trabajadores y publico en general.

* Programaciony realizacion de la capacitacion para delegados, directivos, socios y trabajadores
con el TEMA: Situacion Econdmica y Perspectivas para el 2023, el que se realizo el dia 14 de
enerodel 2023.

+ Separticip6é de una Pasantia en la ciudad de Lima por invitacién de la Cooperativa Pacifico en el
mes de agostodel 2023.

+ Se participo de la Capacitacion de la FENACREP que se llevo a cabo el dia 5 de setiembre del
2022.

* Coordinacion con Gerencia General y MarRetin para saludary homenajear alas Madres socias,
delegadas, directivos y trabajadoras, entodas las agencias de nuestra Cooperativa.

+ 7.-Coordinacion con Gerencia General y participacion en la organizacion de las actividades por
conmemorarse la celebracion del “Dia del Padre”.

+ Se contribuyé activamente en la planificaciéon y ejecucion de las actividades de aniversario por
la celebracion delos 58 anos de vida institucional.

+ Se particip6 en la capacitacion dictada por la FENACREP el dia O3 de diciembre respecto a las
funciones, obligacionesy atribuciones del Comité de Educacion.

« Se colaboré activamente en la entrega de los panetones a los Senores Socios por las fiestas
navidenas.

+ Se particip6 de la Capacitacion referente al Sistema de Prevencion y Gestion de los Riesgos de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT)

+ Se realizé las coordinaciones con Gerencia General para la realizacion de las actividades de
Vacaciones Utiles.

«  SeOrganizdy participd de laINAUGURACION de Vacaciones Utiles 2023 el cual se llevé a cabo
el14 de enero.

+  Se ejecutd las Vacaciones Utiles en la agencia Caraz, con seis talleres o disciplinas: Basquet,
Fulbito, Danzay Kungfu, Ajedrez y Manualidades.

+ Se particip6 en la capacitacion dictado por la FENACREP, con el tema “Las Buenas Practicas
del Buen Gobierno Corporativo”.

+ Se coordin6 con Gerencia General y el Encargado de MarReting para la ejecucion de la
Clausura de las Vacaciones Utiles de la Agencia Caraz, el cual se inicio el dia viernes 24 de
febrero culminandose el dia lunes 27 de febrero del ano en curso. Cantidad de ninos que se
Inscribieron y culminaron los talleres:
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BASQUET 102 nifos 68 nifos
FULBITO 67 ninos 52 ninos
DANZA 96 ninos 75 ninos
IKUNG FU 78 ninos 56 ninos
AJEDREZ 76 ninos 52 ninos
MANUALIDADES 76 ninos 45 nifos

La Clausura de Vacaciones Utiles en la Agencia Yungay se llevé a cabo el dia lunes 27 de febrero
en horas de la manana, los talleres o areas que se desarrollaron fueron 3: Matematica,
Comunicacion y BasRet ball. Se conté con 16 ninos inscritos y los 16 ninos participaron de los
tres Talleres de Vacaciones Utiles.

La Clausura de Vacaciones Utiles en la Agencia Carhuaz se llevé a cabo el dia martes 21 de
febrero. La cantidad de ninos que se inscribieron y culminaron en los talleres que se
desarrollaron fueron:

FULBITO 30 ninos 15 ninos
VOLEY 30 ninos 15 nifos
BASQUET 30 nifos 15 nifios
DANZA 30 ninos 15 niflos

En la Agencia Huaraz no se llevé a cabo las Vacaciones Utiles por las razones que en ésta
ciudad, diferentes entidades publicas y privadas realizan éstas actividades. De igual manera no
se ejecuté Vacaciones Utiles en la Agencia Chiquian por razones que en éste periodo
vacacionallos nifnos con su familiamigran ala ciudad de Limay otras ciudades mas.

17.- Programacion y realizacion de la capacitacion para delegados y directivos, con los TEMAS:
“Las funciones y responsabilidades de los Delegados y Directivos” y “Contabilidad Financiera
parano Contadores”11de marzo del 2023.

Finalmente, senores delegados quiero expresar mi reconocimiento a las dos personas que me han
acompanado en este periodo en el Comité de Educacion: Prof. Flor de Maria Chilca Pajuelo y
Roxana Magali Laveriano Mendoza por su trabajo comprometido y responsable. El trabajo lo
realizamos entre las tres personas con muchos aciertos pero también supongo con muchos
desaciertos al cual esperamos sus comprensiones, huestros trabajos y compromisos siempre
estuvieron puesta al servicio de nuestra querida institucion, de igual manera reconocer a la senora
Anne Salas Palacios, Gerente General y a algunos trabajadores dela COOPAC CH que brindaronsu
apoyoincondicional al Comité de Educacion..

’ GERENCIA GENERAL l

2022 - 2023

Senores Delegados: En nombre de los trabajadores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Chiquinquira, el cual me honro en representar, me dirijo a Ustedes en esta ocasion para
presentarles el Informe de Gestién de la Gerencia General al 31de Diciembre del 2022.

ESCENARIO ECONOMICO AL 31DEDICIEMBRE 2022

En el ano 2022 el crecimiento econdmico se ha visto afectado por el bajo dinamismo de los
sectores primarios, en particular del sector minero, cuya produccion estuvo condicionada por los
conflictos sociales; y del sector pesca, por la presencia del fenémeno climatolégico La Nina.
Asimismo, la alta inflacion llevé a una pérdida de poder adquisitivo y al endurecimiento de la
politica monetaria para contener el avance delos precios a nivel local.
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Se increment6 los riesgos geopoliticos sobre todo en los paises emergentes; tal como se viene
dando la guerra entre Rusia y Ucrania hecho que haimpactado en diversos aspectos econémicos a
nivel mundial y el Pert no ha sido ajeno a ello, las importaciones han sido afectadas severamente
por la alza de precios de los productos agricolas (trigo, maiz), ya que estos dos paises son los
productores principales de estos insumos agricolas, otro producto importante afectado fue el
petroleo ya que Rusia era el tercer mayor productor del combustible; y la pandemia del COVID - 19
ha persistido ocasionando la ruptura de las cadenas de suministros globales. Asi mismo la
economia peruana enfrento algunos riesgos adicionales como la incertidumbre politica social,
ocasionando condiciones monetarias mas restrictivas, que presionaron los costos de
financiamiento local y afectando la confianza de los agentes econdmicos, los conflictos sociales
perjudicaron la produccion minera y tuvieron un impacto negativo en la inversion privada. Para el
ano 2022 el MEF estimo un crecimiento del PBl de 3.5 % cerrando con 2.68%, cifra menor a la
proyectada.

El sistema financiero peruano continlo recuperandose, luego del impacto de la pandemia del
COVIDI9, lo cual se evidencia en el crecimiento sostenido de la cartera crediticia para todos los
tipos de crédito y en la recuperacion de la rentabilidad, manteniendo niveles adecuados de capital.
Los créditos sin considerar programas del gobierno del sistema financiero registraron un
crecimiento anual de 12.2% a agosto 2022 y un crecimiento de 14.8% respecto a febrero 2020. Los
portafolios de Consumo, Hipotecario, MYPE y No Minorista, sin incluir programas de gobierno, han
registrado un crecimiento de 10.2%,17.7%,17.9%, y 15% a agosto 2022 con relacién a febrero 2020,
respectivamente. Al cierre de agosto 2022, el sistema financiero registré utilidades anualizadas de
S/ 10,947 millones, por encima de los S/ 7,603 millones registrados a agosto 2021, lo cual muestra
la recuperacion a nivel agregado en la generaciéon de resultados. La utilidad neta anualizada
también se encuentra por encima de lo generado antes de la pandemia (S/ 10,339 millones a
febrero 2020). El ROE a agosto 2022 ascendié a 14.5%, mayor al 4.6% de agosto 2021, pero por
debajo de lo observado en pre pandemia (15.8%). Finalmente, el ratio de capital global promedio
ascendid al4.7% aagosto 2022, muy por encima del minimo legal actual de 8.5%.

En cuanto a calidad de cartera, se observa una tendencia estable durante 2022 y una mejora con
respecto a los niveles de mayor deterioro de 2021, retornando a los niveles observados antes de la
pandemia. Las carteras de consumo, hipotecario y MYPE han registrado a agosto 2022 un ratio de
cartera de alto riesgo (CAR), sin considerar programas de gobierno, de 4.9%, 4.4%, y 9.5%
respectivamente, similar a lo registrado en febrero 2020 donde reportaron un ratio CAR de 4.9%,
4.0%, y 9.5%. Cabe senalar que la cartera consumo registré el mayor impacto de la pandemia,
duplicando su ratio CAR en enero 202], siendo este uno de los motivos del menor dinamismo y
crecimiento de esta cartera en dicho ano minorista ha registrado un ratio CAR de 5.9% a febrero
2022, tasa que se encuentra porencimade loreportado en febrero 2020 (4.3%).

El 21.73% de la deuda reprogramada no ha realizado pagos o ha realizado un solo pago en los
ultimos 6 meses, a agosto 2022, lo que representa el 0.88% de los créditos totales del sistema
financiero. Se debe resaltar el porcentaje de créditos parados respecto al total de créditos dado que
los créditos reprogramados siguen una tendencia decreciente (producto de su repago o castigo), lo
que genera que el porcentaje de créditos parados sobre reprogramados crezca cuando en realidad
el portafolio de créditos parados se sigue reduciendo. Del total de cartera “parada” el 30% se
encuentra clasificada como Normal o CPP. Por tipo de crédito, los MYPE muestran la mayor
proporcion de cartera “parada” con un1.93% del total de créditos MYPE.

Por otro lado, cabe resaltar que el sistema financiero mantiene provisiones voluntarias, adicionales
alasrequeridas, porS/ 5,228 millones a agosto 2022. Este colchdn muestra unareduccion de 26.7%
respecto a agosto 2021, pues ha sido utilizado para el reconocimiento de pérdidas, principalmente
de créditos reprogramados de consumo y MYPE incobrables. Como se comenté en los parrafos
anteriores, las carteras de consumo y MYPE mostraron incrementos significativos del ratio CAR
durante el 2021 producto de los créditos reprogramados que entraron en incumplimiento; dicha
pérdida fue absorbida por provisiones voluntarias. Pese a ello, las provisiones voluntarias
representan el 19.8% de las provisiones totales del sistema financiero a agosto 2022, porcentaje
que se encuentra por encima de lo observado antes de pandemia (14.2% en febrero 2020).
Asimismo, el sistema financiero mantiene colchones de provisiones para cubrir pérdidas
esperadas a agosto 2022. El ratio de cobertura por provisiones de la cartera en alto riesgo del
sistema financiero, sin considerar programas de gobierno, asciende a 112.6%. Si bien muestra una
reduccion desde agosto 2020 (129.3%) por el mayor reconocimiento de la CAR y la reduccién de
provisiones voluntarias, aun se encuentra por encima de los niveles pre pandemia (102.4% a febrero
2020).
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INDICADORES GENERALES DE LAS CAJAS MUNICIPALES
Laevolucion de la cartera de crédito de las Cajas Municipales han sido positivo, ya que ha tenido
un crecimiento del12.71% en referencia al ano 2021; cabe indicar que, de las 12 Cajas Municipales
el 87% dela carteratotal se encuentra concentrada en 6 Cajas Municipales.

* La morosidad a cierre de diciembre del 2022 representa el 5.38%, logrando un aumento de
0.33% en comparacion al ano anterior, indicador que puede ser mayor a medio plazo si los
créditosrefinanciados y/oreestructurados se deteriorany caigan en problemas de pago.

+ Lacarteraatrasadaydealtoriesgo se encuentra coberturada mas del 100%, manteniéndose los
indicadores en comparacion con el ejercicio anterior.

* Los gastos de provisiones de las Cajas Municipales tiene un ligero crecimiento de 0.8% en
comparacion del periodo anterior.

+ Con respecto a las utilidades en el periodo 2022 se ha tenido un crecimiento de 212.10%,
mostrando un proceso importante de recuperacion, registrandose a cierre de ano una utilidad
de S/ 376,662 millones.

INDICADORES DE LAS COOPACSs NIVEL 2A - DICIEMBRE 2022
N* DE COOPAC NIVEL 2A UTILIDAD CREDITOS PARTICIPAC ACTIVOS PARTICIPAC ROA(%) ROE(%) MOROSIDA Protec_de
SUB OFICIALES DE LA PNP SANTA
1|ROSA DE LIMA 7.872 58,952 2.64% 126,135 410% 24% 0.97% 249.68% 126 1 4
2| KORI 6,059 145,167 6.50% 193,686 630% .13% 850% 108.76% 8.89% 2 1
3[VIRGEN DE LAS NIEVES 3,346 102,717 4.60% 142,060 4.62% 236% 87.38% 7.09% 3 3
4 |STA ISABEL PERUNORTE 3.199 48,530 217% 48,01 1.56% 6.66% 261.40% 4.62% 4 21
5|TOCACHE LTDA. N° 35 2474 87,445 3.92% 101,18¢ 329% .45% 104.08% 6.40% 5 9
6|TODOS LOS SANTOS DE CHOTA LTD 2,195 55,02 2.46% 65,84 214% .33% 77.21% 9.63% 6 14
7 | OPORTUNIDADES 2,023 6,84 031% 714 023% 2831% 94.46% 11.11% 7 74
8|INMAC CONC DE CANTA 2,021 26,172 117% 47,46 1.54% 4.26% 809.47% 0.24% 8 2
S |SANJOSE LTDA 178 1.886 19.970 0.89% 24,859 0.81% 7.59% 343.12% 1.02% S 7
10 |HUANCAVELICA LTDA 1,836 2.37% 66,716 2.17% 2.75% 117.04% 5.23% 10 2
11[CELENDIN LTDA N° 406 1,652 1.40% 32,837 1.07% 5.03% 121.78% 8.82% 1 30
CABANILLAS - MANAZO 1517 1.88% 43,507 1.42% 3.49% 94.22% 10.20% 2 24
JUAN XXIII - CUSCO 1,28 15,226 0.68% 17,835 0.58% 7.22% 4731.00% 0.03% 46
TRABAJADORES ALICORP 114 9137 0.41% 12,061 0.39% 9.47% 153.96% 4.90% 4 56
REFINERIA DE PLATA 1.08° 30,175 1.35% 30,954 1.01% 352% 127.17% 9.04% 5 33
STA ROSA SEC SALUD 94 1,092 0.50% 1,527 0.37% 8.21% 673.59% 251% [} 57
TRAB. VOLCAN LTDA 017 40,620 1.82% 1.47% 2.04% 100.96% 19.40% 7 23
SAN MIGUEL LTDA 909 75,877 3.40% 2.73% 1.08% 78.78% 15.09% 8 10
AMAZONAS 907 14,490 0.65% 0.64% 4.61% 110.62% 7.67% B 4
LATINO PERU LTDA 863 22,026 0.99% 1.93% 1.46% 54.47% 29.08% 20 1
ANDRELI 772 6,103 027% . 020% 12.43% 13155% 21 7
TRAB SECTOR SALUD 696 9.46] 0.42% , 1.69% 1.34% 315.34% ! 22 1
PEDRO RUIZ GALLO o 8,52 0.38% A 0.33% 6.02% 97.22% .84% 23 59
DEL CENTRO - CENTROCOOP 591 56,350 252% 235% 0.82% 144.32% .62% 24 1
[SALVADOR DE MILPO 570 16,195 0.73% 0.64% 290% 235.01% .58% 25 44
26 [INVERCOOP 497 5,701 0.26% 0.25% 637% 1.48% 104.08% .48% 26 69
27 [FINANTEL LTDA. 465 26242 118% . 1.60% 0.95% 41.27 155.40% 42.62% 27 20
28 | KUSKALLA 455 4,325 0.19% P 0.23% 6.31% 23.66% 74.39% 23.66% 28 72
29 |NORANDINO LTDA. 435 122,340 5.48% 2 5.03% 0.28% 7.86% 124.98% 8.95% 29 2
30|29 DE AGOSTO PNP 409 27,327 1.22% 1.32% 1.01% 0.84 28437% 1.27% 30 25
31[SAN HILARION 404 98,560 4m% 3.40% 0.39% 17.60% 63.09% 20.18% 31 8
32| CORP COOP ETICA 397 8289 0.37% X 0.28% 458% 7.58% 188.09% 7.58% 32 66
33 | CHIQUINQUIRA 369 18,070 0.81% 1.09% .10% 7.74% 101.49% 7.82% 33 27
34 |URB. TAHUANTINSUYO 344 19,333 0.87% , 0.93% .20% 6.80% 109.97% 10.58% 34 34
35[SEC. SALUD AYACUCHO 327 1,500 051% 0.57% 86% 3.24% 100.22% 471% 35 49
36 | VIRGEN DE CANDELARIA 322 8,250 037% 0.27% .88% 24.03% 80.52% 24.03% 36 67
37 |[FINANZAS SOLIDARIAS MONS. MAR( 288 25,745 115% 3 1.98% 0.47% X 28.65% 4833% 30.09% 37 15
38| TRES CRUCES 285 8,961 0.40% X 030% 3.13% 10.32% 15.00% 8216% 16.89% 38 64
39 [RONDESA 271 17.070 0.76% . 0.85% 1.04% 3.77% 17.54% 104.35% 21.77% 39 35
40 |15 DE SETIEMBRE LTDA 270 13,770 0.62% 1.09% 0.81% 0.96% 3.68% 382.85% 4.66% 40 28
41| PANGOA 267 5,082 0.23% 0.19% 458% 114% 4.89% 141.02% 8.80% 4 0
42| COOSUNAT 266 7.72 0.35% 033% 2.65% 873% 0.38% 356.19% 038% 4 o
43| SENOR DE QUINUAPATA 254 17,377 0.78% 0.81% 1.02% 6.06% 25.34% 66.21% 25.34% 4 8
44| RODRIGUEZ DE MENDOZA 241 4378 020% X 0.19% 4.05% 411% 5.16% 119.39% 520% 4 9
45 [HIJOS DE ANCASH 235 13,268 0.59% Y 0.47% 1.62% 458% 7.52% 98.00% 7.52% 45 2
46 | EMPLEADOS DE IBM 227 22,758 1.02% 0.81% 0.91% 2.95% 0.00% 0.00% 0.00% 46
47| CREDIAPOYO 220 3,083 0.14% 0.13% 5.48% 14.98% 8.82% 102.83% 8.82% 47
48| MARTIN DE PORRES MDO 215 4149 0.19% 0.29% 2.44% .95% 1.98% 128.33% 23.05% 48
49 [LA PROGRESIVA LTDA. 208 10,479 0.47% 054% 1.25% 12% 10.26% 105.48% 10.51% 49 0
50 [HOSNI LIMITADA 204 13,090 0.59% . 053% 125% 254% 1.46% 93.77% 2.15% 50 1
51| SAN COSME LTDA 199 3.614 0.16% X 0.16% 415% 27% 32.06% 14212% 52.53% 51 7
52 |SAN FRANC. DE MOCUPE 194 12,966 0.58% ), 0.62% 1.01% 29% 11.58% 115.48% 14.28% 52 45
53 [FAMILIAS UNIDAS 192 2,783 0.12% 0.19% 335% .73% 0.20% 1535.14% 3.84% 53 81
54| CESANTES SEC SALUD 181 1,969 0.09% 0.16: 3.67% 4.42% 17.65% 109.00% 17.65% 54 86
55 [ ESPERANZA DE MARCONA 176 88,612 3.97% y 3.79% 0.15% 057% 3.04% 150.01% 3.04% 55 6
56 | VENDEDORES AMB COMAS 169 10,061 0.45% 0.46% 119% 4.66% 3.29% 107.64% 3.29% 56 53
57 | TRAB. DEL BCR 160 7.429 0.33% 5 0.25% 2.07% 221% 0.00% 0.00% 0.00% 57 70
58 |SGO APOSTOL TALAVERA 139 3.451 0.15% % ON% 4.06% 46.93% 12.68% 120.94% 19.72% 58 99
59 |SANTA VERONICA LTDA 12 3323 0.15% X 0.15% 2.39% 331% 8.92% 114.62% 10.61% 59 90
60 | FLEXICASH 109 ,992 0.09% 0.08% 4.43% 30.11% 3127% 91.29% 3127% 60 102
61| CHICLAYO LTDA 104 5,497 0.25% 023% 1.46% 1.56% 0.76% 337.57% 2.44% 73
2 | LIBERTAD 102 1.830 0.08% , 0.06% 5.64% 20.43% 9.14% 90.69% 10.05% 103
3 [ TRABAJADORES DEL BCP 9 4,024 0.18% X 0.17% 1.95% 3.66% 2823% 12030% 41.76% 4
4 [VALLE LA LECHE LTDA. 7. 3,129 O.14% O.14% 2.01% 2.61% 9.60 130.32% 31.96% 4 2
5[ SAYARI 7 4,973 0.22% 0.15% 1.89% 533% 13.50% 1.53% 14.04% 5 1
| 66[SANJUAN BAUTISTA 6 33,777 1.51% 216% 0.13% 0.83% 7.66 6.18% 7.66% 6 3
|67 |EMPRENDER - APURIMAC 81 11374 0.51% . 0.58% 0.46% 3.68% 536 74.68% 8.94% 7 7
8| ANCASCOCHA 76 6439 0.29% X 0.22% 114% 9.44% 10.86% 87.22% 10.86% 8 76
69[LOS SANTOS 72 1,322 0.06% X 0.15! 154% 254% 18.91 6410% 19.12% 9 89
70 |SEPACOSE LTDA. 61 2,402 O.11% 0.14 1.43% 1.54 0.00: 0.00% 0.00% (] 93
71| CECOMSAP LIMITADA 49 8179 0.37% 0.26% 0.61% 1167 1579 59.36% 15.79% 7 68
72 | SERFINCO LIMITADA 47 16,585 0.74% 074% 0.21% 0.76% 13.00% 5676% 13.00% 72 40
73 [JUAN XXIII - LIMA 46 2,778 0.12% X 012! 1.26% 1.44% 0.15% 67537% 0.15% 73 o
74| SERV. ADUANERO 37 3.41 0.15% : 032% 0.38% 0.56% 0.00% 0.00% 0.00% 74 6l
75| PROMOC TAHUANTINSUYO 36 9.81 0.44% X 1.01% 0.12% 0.15% 473% 160.45% 473% 75 32
76 |ELECTROCOOP LTDA. 35 2,98 0.13% 0.12% 0.91% 112% 0.27% 474.39% 0.27% 76 9
77 | CENTENARIO 20 4,66 021% 0.25% 0.26% 1.48% 6353% 73.17% 6353% 77 71
78| INTERFINCO 16 19,214 0.86% 076% 0.07% 0.49% 1277% 63.05% 1277% 78 39
79| SAN ROMAN INTEGRA LTDA. 13 6367 0.29% 0.22% 0.19% 0.89% 3.77% 82.97% 3.77% 79 75
80 |EL SALVADOR LTDA 1 2,015 0.09% X 0.09% 0.38% 0.48% 671% 105.56% 671% 80 101
81| SENOR DE MAYNAY 1 4,553 0.20% B 0.16% 0.22% 0.32% 23.35% 65.61% 23.69% 81 88
82 | QORILAZO 7 1,650 0.52% 0.64% 0.04% 0.12% 16.64% 53.73% 18.25% 82 42
83| TRAB. SIDER PERU 6 6,780 0.30% 021% 0.09% 0.10% 1.01% 3586.74% 1.01% 83 77
84 [SAN FRANCISCO JAVIER 3 7.822 0.35% 0.42% 0.02% 0.05% 12.88% 44.86% 14.94% 84 54
85| CONTINENTAL LTDA - 51 2,896 0.13% 5 0.18% -0.93% 1.72% 5.83% 115.58% 7.37% 85 83
86 [EXITO - 60 1104 0.05% E 0.04% -4.43% -23.18% 12.40% 68.94% 12.40% 86 104
87 [SONDOR PACUCHA - 100 4576 0.20% X 0.16% 17.92% 87 85
88 | WINAY MACUSANI LTDA - 105 32,279 1.45% X 1.16% 4.18% 88 26
89 [LIDER PERU DE RESPONSABILIDAD L|- 150 4,81 0.19% 0.13% 23.78% 89 95
90 |AOPCOOP - 199 8707 0.39% 0.65% 3.97% 90 41
OS1|REQUE LTDA - 201 1,59 0.07% 0.10% .94% 3 100
92 |D.ILE. - 261 3151 1.41% X 1.03% 20.46% 31
93 | MUNICIPAL AREQUIPA - 295 5,29¢ 0.24% X 0.34% 7.63% 58
94| PRESTAMOS Y CREDITOS - 297 2,344 0.10% 0.02% 82.14% 4 105
95 [FONDESURCO - 457 90,635 4.06% ¥ 3.46% 859% 95 7
6 [ENTEL - 558 11,41 051% 0.58% 10.43% 6 48
7 | FORTALECER - 602 5,16 0.23% 031% 27.18% 7 62
8| CENTRAL SINDICAL - 614 1,506 0.07% X 0.13% 74.94% 8 94
9 |EL DORADO LTDA. - 1203 4,402 0.20% . 0.41% 2. 87“/. 65.45% 32.87% 9 55
100 | ARCANGEL - 1,697 3,939 0.18% 0.30% 4.86% 58.32% 65.59% 100 63
101 [ORIENTE LTDA - 1,784 30,727 138% 1.07% 5.65% 51.63% 16.72% 101 29
102 [LA CUMBRE - 1,850 3,830 0.17% 0.18% 7.98% 4118% 57.98% 102 2
103 [KURIA - 1,974 44,094 1.97% ¥ 1.84% 833% 45.61% 21.07% 103 7
104 [ CRL. FRANCISCO BOLOGNESI LTDA. |- 3,522 65,461 293% E 3.88% -2.95% -6.91% 16.13% 59.23% 17.33% 104 5
SAN LORENZO TRUJILLO g X . E K .33 -2409.01% 9

TOTAL COOPAC NIVEL 2A_FINAL 34,202.56 2,233,161.98 .00% 3,073,991.37
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El cuadro muestra los principales indicadores de las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Nivel 2-A
quienes cuentan con Activos Totales Mayores a 600 UIT y menores o iguales 32,200 UIT (Desde 2,
970,000 menoroigual al68,875,000 millones de activos totales); concluyendo lo siguiente:

* Los créditos otorgados por las Cooperativas de nivel 02-A al cierre del 2022 son S/ 2,233,162
millones de soles y representan casi el 13% de la totalidad de créditos otorgados por las
Cooperativas de Ahorro y créditos del Perd. Aun no se observa un crecimiento constante de la
cartera de crédito asi como del numero de socios en las COOPACs, dado que aun no se logran
alcanzar los niveles pre pandemia y el gran impacto de la crisis sanitaria en el sector
microfinanciero, asi mismo el entorno econémico-politico con incertidumbre mantiene en
expectativa al sector cooperativo que seviene recuperando

+  Con respecto a las utilidades, las COOPACs de Nivel 2-A en su conjunto presentan una
ganancia de S/ 34,202, donde 84 cooperativas de las 105 han logrado obtener utilidades en el
ano 2022 logrando sumar utilidades positivas por S/ 58,076 millones de soles.

. Las COOPACS del Nivel 2-A mantienen una tasa de morosidad de 11.50% en promedio, de las
cuales en 21 cooperativas se observa que tienen una tasa de morosidad superior al 20%,
recomendandoles tener un plan agresivo de cobranza para mantener en el mediano plazo un
indicador adecuado menoralos dos digitos.

+ La COOPAC Chiquinquira ha obtenido una utilidad de S/ 368, 820, encontrandose en el
puesto N°33delas1O5COOPACS del Nivel 2-A.

. La COOPAC Chiquinquira cuenta con una cartera de créditos ascendiente a S/ 18" 070, 177
millones, teniendo participacion de 0.8% de total cartera de las COOPPACs de Nivel 2-A.

. La COOPAC Chiquinquird cuenta con activos totales de S/ 33" 473, 056 millones,
encontrandose en el puesto N° 27 de las 105 COOPACS del Nivel 2-A 'y con participacion del
1.09 % del total activos de las COOPACs de Nivel 2-A.

+  EI ROA de la COOPAC Chiquinquira es de 1.10% encontrandose dentro del promedio de las
COOPACsde Nivel 2-A,que asciende a l.11%.

+ ElI ROE de la COOPAC Chiquinquira es de 3.71% encontrandose en un porcentaje mayor de
0.50% del promediodelas COOPACsde Nivel 2-A,que asciende a 3.20%.

. El ratio de morosidad de la COOPAC Chiquinquira representa el 7.74% encontrandose en un
porcentaje menorde 3.73% del promedio delas COOPPACs de Nivel 2-A,que asciende all.47%.

+ Elindicador de la cartera de alto riesgo (CAR) de la COOPAC Chiquinquira representa el 7.82%
encontrandose en un porcentaje menor de 4.67% del promedio de las COOPACs de Nivel 2-A,
que asciende al2.497%.

+ Lacoberturadelacartera atrasaday la cartera de alto riesgo de la COOPAC Chiquinquira es de
101.49%, encontrandose en un porcentaje mayor de 15.04% del promedio de las COOPACs de
Nivel 2-A, que asciende a 86.45%.

PERSPECTIVAS ECONOMICAS PARA EL EJERCICIO 2023

La economia global enfrentaria un conjunto de desafios que se podrian materializaren elano 2023.
La economia global creceria a una tasa de 2.7% en el periodo 2023. El menor crecimiento esperado
responde a persistencia de la inflacion, al severo encarecimiento de la energia en Europa, y al bajo
crecimiento de China. Adicionalmente, la persistencia de la inflacién estaria llevando a que las
tasas de interés se incrementen a un mayor ritmo, lo que podria constituir una fuente adicional de
riesgo. El aumento extendido de las tasas de interés a nivel internacional podria afectar el
crecimiento econédmico de los paises. Asimismo, propiciaria la salida de capitales de los paises
emergentes, elevando significativamente el riesgo pais y depreciando sus monedas.Este riesgo se
agudiza si se incrementan los conflictos geopoliticos que podrian llevar a un aumento de la
aversion al riesgo lo cual tendria un efecto adicional en la salida de capitales de economias
emergentes, presionando aun mas a la depreciaciéon de sus monedas. La economia peruana
creceria3.0% en el ano 2023, segun proyecciones oficiales.

En 2023, se espera que la produccidon minera se fortalezca con la entrada de la mina Quellaveco, lo
que daria soporte al crecimiento de las exportaciones en un contexto de deterioro creciente del
panorama economico global. No obstante, existen riesgos que, de materializarse, podrian reducir el
crecimiento, como i) el aumento de conflictos sociales que lleven nuevamente a la paralizacién de
la produccion minera (particularmente en el corredor del sur o en Moquegua); i) que se prolongue el
fenémeno climatolégico La Nina hasta el verano del préximo ano; iii) que el cambio de autoridades
regionales rezague por un periodo mayor al esperado la ejecucion de inversion publica; y iv) que la
incertidumbre politica siga en aumento, llevando a que la confianza empresarial y del consumidor
no se recuperen en 2023, lo que afectaria las perspectivas de inversion en los proximos anos. Estos
riesgos se darian en un contexto internacional poco favorable y de presiones inflacionarias, en el
que la capacidad adquisitiva de los agentes podria continuar deteriorandose e impactar de manera
negativa en el consumo privado, mientras que los costos de produccion de las empresas
continuarian incrementandose.
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El crecimiento global experimentaria una importante moderacion en el ano 2023. El FMI ha
proyectado 2.7% del crecimiento global, la baja se explica por la persistencia de la inflacién, el bajo
crecimiento de China y el conflicto geopolitico entre Rusia y Ucrania. La incertidumbre se
mantendria durante el proximo ano y el FMI senala que existe un 25% de probabilidad de que el
crecimiento para 2023 searevisado ala bajay se ubique pordebajo del 2.0%.

LOGROS ALCANZADOSEN EL PERIODO 2021

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira Ltda. N° 471, préximo a cumplir 59 anos de vida
institucional, finalizé el ejercicio 2022 con resultados alentadores, dentro de los planes y
proyecciones realizadas de crecimiento moderado, el cual se sustentan en base a indicadores
financieros, econémicos y sociales, en tal sentido detallaremos un breve resumen de los logros
obtenidos tanto en el aspecto financieros, econémico y social. En el aspecto financiero se
obtuvieron los siguientes resultados: decrecimiento de los activos totales en un -2.35% haciendo
untotalde S/ 33,473,056; se incremento la cartera de créditos en 11.63%, obteniendo una cartera de
S/ 18,070,166; crecimiento del capital social en un 4.04%, obteniendo un total de S/ 7,135,471,
crecimiento del patrimonio en 6.40%, obteniendo un total de S/ 9,266,410; en lo referente a lo
econémico se muestra un crecimiento de los ingresos financieros en un 4.03% obteniendo un total
de S/ 3,792,135, las provisiones de incobrabilidad ascendieron S/ 1,419,688, logrando una utilidad
total de S/ 368,820 y en el aspecto social se cuenta con 10,801 socios, en cuanto a los socios
habiles se aprecié un crecimiento de la membresia asociativa en 14.73% obteniendo un total de
3,341 socios habiles. Cabe resaltar que el 2022 se continud fortaleciendo la Gestién Integral de
Riesgos, ademas se mejoraron los procesos y las metodologias de gestion de riesgos crediticios y
operacionales.

RETOS Y PERSPECTIVAS PARA EL PERIODO -2023

Para el ejercicio 2023 setiene proyectado los siguientes retos:

+ Lacontratacionde los Servicios de laaplicacion mévil y corresponsales.

* Revisiéndelacarterareprogramada.

. Elaborarlasegmentacién de socios.

*+ Seguimientoalacarteracastigaday judicial.

. Firma de convenios con companias de seguros, EPS Chavin, Hidrandia.

* Actualizarlos Manuales, Reglamentos, Politicas y Procesos del Area de Operaciones.

. Actualizarlos Manuales, Reglamentos, Politicas y Procesos del Area de Créditos y Cobranzas.

. Implementarel Manualde Procedimientos de Induccion del Personal Nuevo.

* Rediseno del Tarifario de productos pasivos, con tasas de intereses segmentadas por monto,

plazoyagencias.
+ Realizarcampana masiva de Actualizacion de Datos de nuestros asociados.
+ Rentabilizacién del exceso del disponible con larealizacion de los nuevos nichos de mercadoy
mitigacién deriesgos.

* Implementar el Manual de Procedimiento de Asesoria Legal

* Informar de forma trimestral el cumplimiento de los proyectos del Plan Operativo Periodo -
2023

* Informarde forma trimestral el nivel de cumplimiento del Plan Estratégico.

« Actualizarlos Manuales, Procedimientos y Planes del Area de Tecnologia de Informacién.

+ ImplementarPoliticas y Procedimientos del Control del manejo de Logistica.

* Presentarel Plan de Mantenimiento de Infraestructura, Equipo de Coémputo, Mueblesy Enseres.

* Implementar Politicas y Procedimientos del Control de Activo Fijo.

* Actualizaciénde los Manuales, Politicas, y Reglamentos del Area de Contabilidad.

* Actualizarlos Manuales, Procedimientosy Planes del Area de Recursos Humanos.

* Actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo.

* Realizarpromociones presenciales enlas zonas rurales.

* Implementacién de planes de formacién y evaluacién acorde al perfil del puesto que
desempena el trabajador.

* Elaboraciéondel Boletin Informativo sobre los regimenes pensionarios.

Nuestra gratitud y agradecimiento a todo los socios, delegados y directivos, que han sabido apoyar
nuestras acciones con sus consejos y decisiones, que han honrado con hechos su palabra de
servicioy compromiso con lainstitucion,en base a la practica de los principios del Cooperativismoy
por fortalecer nuestras proyecciones institucionales, que nos permitiran alcanzar la estabilidad

econdmica, financieray asociativa de nuestra institucion.
Atte. CPC Anne Salas Palacios
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CUADROS ESTADISTICOS DE LA SITUACION FINANCIERA, ECONOMICO Y SOCIAL
DE LA COOPACCH A DICIEMBRE DEL 2022

EVOLUCION DEL ACTIVO TOTAL

40,000,000
35,000,000
30,000,000
25,000,000

34,213,815 34,278,315
— —

33,473,056

20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

ACTIVO TOTAL

24,380,457
—

3

0
\

DICIEMBRE 2013 |

DICIEMBRE 2014 |

DICIEMBRE

2015 | DICIEMBRE 2016 |

DICIEMBRE 2017 |

DICIEMBRE 2018 |

DICIEMBRE 2019 |

DICIEMBRE 2020 |

DICIEMBRE 2021 |

DICIEMBRE 2022 |

[periono]

PERPERL] ‘

24,501,389 ‘

24,380,457

‘ 24,784,653 ‘

26,497,378 ‘

29,945,254 ‘

31,054,271 ‘

34,213,815 ‘

34,278,315 ‘

33,473,056 ‘

DO DE COLOCACIONES

20,000,000
18,000,000
16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000
0

" i
i

3

A
-

¥

13 814,584

15 955,218

16 541,208

16 145,757

18 070,166

‘ D\CIEMBF;Eznls ‘

DICIEMBRE 2016 ‘

DICIEMBRE 2017 |

DICIEMBRE 2018

DICIEMBRE 2019

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2022 |

[serie

s1 ‘ 10,030,892

11,124,596 ‘

12,384,908 ‘

13,814,584

15,955,218

16,541,208

16,145,757

18,070,166 ‘

MOROSIDAD: EVOLUCION DEL RATIO DE LA MOROSIDAD DE LA CARTERA DE CREDITO

16.000%

MOROSIDAD

0.000%

(2.722%

—

DICIEMBRE 2015

DICIEMBRE 2016

DICIEMBRE 2017

DICIEMBRE 2018

DICIEMBRE 2019

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2022

lSeriesl

14.562%

13.280%

12.989%

ENEYYY

7.341%

6.865%

9.838%

7.421%

EVOLUCION DE PROVISION DE LA CARTERA DE CREDITOS

2,000,000
1,800,000
1,600,000
1,400,000
1,200,000
1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000
0

PROVISIONES

1,676,845
— ]

1,734,240

1,267,670

1,261,839

1,419,688

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

PERIODO

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

PROVISIONES

1,349,768

1,494,201

1,676,845

1,734,240

1,267,670

1,261,839

1,639,770

1,419,688

CAPTACIONES: EVOLUCION CAPTACIONES DE AHORRO LIBRE Y PLAZO FIJO

16,000,000
14,000,000
12,000,000
10,000,000
8,000,000
18,000,000
4,000,000
2,000,000
0

DICIEMBRE 2013

DICIEMBRE 2014

DICIEMBRE 2015

DICIEMBRE2016

DICIEMBRE 2017

DICIEMBRE 2018

DICIEMBRE 2019

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2021/

DICIEMBRE 2022

[= seriest

5,095,368

6,167,495

6,165,037

6,372,954

5,906,011

6,817,661

7,049,938

8,179,539

9,513,544

8,925,176

[ = series2

13,860,169

14,317,588

13,660,596

12,683,680

13,639,446

14,823,045

15,364,152

15,357,195

13,321,416

11,396,854

EVOLUCION DE APORTACIONES: EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL

8,000,000.00
7,000,000.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00

4,363,387.23
—

4,454,663.72
T——

.

E

4,653,904.12
—_—

8

5,040,282.05
¥

5,408,395.10
.

5,857,565.05
—

6,184,865.04

6,530,069.16
—

6,858,687.30

7,135,471.05

-

DICIEMBRE 2013

DICIEMBRE 2014

DICIEMBRE 2015

| Diciemsre 2016

DICIEMBRE 2017

DICIEMBRE 2018 |

DICIEMBRE 2019

DICIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2021

DICIEMBRE 2022

[seriest |

4,363,387.23

4,454,663.72

4,653,904.12

| s0a028205

5,408,395.10

5,857,565.05 ‘

6,184,865.04

6,530,069.16

6,858,687.30

7,135,471.05

20




CHIQUINQUIRA

CODPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

PATRIMONIO: EVOLUCION DEL CAPITAL SOCIAL
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO COMPARATIVO DICIEMBRE 2022 - DICIEMBRE 2021 INTEGRADO

O D D O O » D O
DISPONIBLE 13,840,571.72 41.35%| 16,263,964.12 47.45%| -2,423,392.40 § OBLIGACIONES CON LOS ASOCIADOS 20,322,029.85 60.71%| 22,834,960.34 66.62%| -2,512,930.49
Caja 483,419.27 1.44% 678,498.45 1.98% -195,079.18 Obligaciones a la Vista - - -
Bancos, otras Empresas del Sistema Financiero del
Pais y COOPAC 13,201,952.45 39.44% 15,198,744.43 4434%(  -1996,791.98 fObligaciones por Cuentas de Ahorro 8,925,175.76 26.66% 9,5513,544.41 27.75% -588,368.65
Bancos y otras Instituciones Financieras del Exterior - - - Obligaciones por Cuentas a Plazo 11,396,854.09 34.05% 13,321,415.93 38.86% -1,924561.84
Otras Dispon ades 155,200.00 0.46% 386,72124 113% -231,521.24 § Otras Obligaciones - - -
FONDOS INTERCOOPERATIVOS - - - - - FONDOS INTERCOOPERATIVOS - - -
INVERSIONES A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN RESULTAROS - - - - DEPGSITOS DE COOPAC - - -
INVERSIONES DISPONIBLES PARA LA VENTA - - - - - ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS - 0.00% - 0.00% -
Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas
INVERSIONES A VENCIMIENTO - - - - - e Instituciones financieras del Pais - 0.00% - 0.00% -
Adeudos y Obligaciones con Empresas del Exterior
CARTERA DE CREDITOS 16,787,165.53 50.15% 14,618,737.55 42.65%| 2,168,427.98 By Organismos Financieros Internacionales - - -
Otros Adeudos y Obligaciones del pais y del
Cartera de Créditos Vigentes 16,794,469.16 50.7% 14,643,555.43 4272% 2,]50,913.73 [ exterior - 0.00% - 0.00% S
Cartera de Créditos Reestructurados - - - Valores y Titulos - - -
Cartera de Créditos Refinanciados 13,484.13 0.04% 26,543.89 0.08% -13,059.76 § DERIVADOS PARA NEGOCIACI6N - - -
Cartera de Créditos Vencidos 855,328.49 256% 1,040,18250 3.03% -184,854.01 § DERIVADOS DE COBERTURA - - -
Cartera de Créditos en Cobranza Judicial 543,571.95 1.62% 548,226.12 1.60% -4,654.17 J CUENTAS POR PAGAR 162,901.84 0.49% 211,229.67 0.62% -48,327.83
- Provisiones para Créditos .. (1,419,688.20) -4.24% (1,639,770.39) -4.78% 220,082.19 fJCuentas por pagar 162,901.84 0.49% 211,229.67 0.62% -48,327.83
DERIVADOS PARA NEGOCIACION - - - - - PROVISIONES 2,966,673.19 8.86% 1,960,506.73 5.72%| 1,006,166.46
DERIVADOS DE COBERTURA - - - - - Provision para créditos contingentes - - -
CUENTAS POR COBRAR 33,778.01 0.10% 38,144.80 0.11% -4,366.79  Provision para litigios y demandas - - -
Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes y Servicios y
Fideicomiso - - - Otros 2,966,673.19 8.86% 1,960,506.73 5.72% 1,006,166.46
Otras Cuentas por Cobrar 33,778.01 0.10% 38,144.80 0.11% -4,366.79 §IMPUESTOS CORRIENTES - - -
BIENES REALIZAB REC EN PAG, ADJUD Y F - 0.00% - 0.00% - IMPUESTO DIFERIDO - - -
Bienes Realizables - - - OTROS PASIVOS 87,743.79 0.26% 5,208.01 0.02% 82,535.78
Bienes Recibidos en Pago y Adjudicados - 0.00% - 0.00% - Otros Pasivos 87,743.79 0.26% 5,208.01 0.02% 82,535.78
PARTICIPACIONES 95,183.43 0.28% 93,523.54 0.27% 1,659.89 TOTAL PASIVO 23,539,348.67 70.32%| 25,011,904.75 72.97%| -1,472,556.08
Subsidiarias 95,183.43 0.28% 9352354 0.27% 1,659.89
Asociadas - - - PATRIMONIO
INMUEBLE MOB. Y EQUIPO (NETO) 2,710,297.35 8.10% 3,257,349.99 9.50% -547,052.64 f Capital Social 7,135,471.05 2132% 6,858,687.30 20.01% 276,783.75
Inmuebles, Mob. Y Equipo. 4,329,27550 12.93% 479126636 13.98% -461,990.86 fCapital Adicional - - -
Menos: Depreciacion Acumulada (1,618,978.15) -4.84% (1533,916.37) -4.47% -85,061.78 B Reservas 2,429,416.73 7.26% 2,207,254.85 6.44% 2226188
ACTIVO INTANGIBLE 5,160.24 0.02% 5,895.37 0.02% -735.13 | Ajustes al Patrimonio - - -
Plusvalia - - - Resultados Acumulados - 0.00% - 0.00% -
Otros activos intangibles 5,60.24 0.02% 5,895.37 0.02% -735.13 fResultado Neto del Ejercicio 368,819.83 110% 200,468.47 0.58% 168,351.36
IMPUESTOS CORRIENTES - - - - - TOTAL PATRIMONIO 9,933,707.61 29.68% 9,266,410.62 27.03% 667,296.99
IMPUESTO DIFERIDO - - - - -
ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA
VENTA - - - - - -
OTROS ACTIVOS 900.00 0.00% 700.00 0.00% 200.00
O O 056.28 100.00% 8 00.00% -80 9.09 O O o]\[[e 056.28 100.00% 8 00.00% -80 9.09
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO COMPARATIVO

DICIEMBRE 2022 - DICIEMBRE 2021

INGRESOS POR INTERESES

3,792,134.65

100.00%

3,645,080.17

100.00%

147,054.48

Disponible

Fondos Intercooperativos

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones Disponibles para la venta

Inversiones a Vencimiento

Cartera de Créditos Directos

Resultado por Operaciones de Cobertura

Cuentas por Cobrar

Otros Ingresos Financieros

314,119.85

3,478,014.80

8.28%

417,162.47

3,227,917.70

11.44%

88.56%

-103,042.62

250,097.10

GASTOS POR INTERESES

(424,569.48)

(625,034.63)

17.15%

200,465.15

Obligaciones por depésitos con los Socios

Fondos Intercooperativos

Obligaciones por depositos de las COOPAC

Adeudos y Obligaciones Financieras

Adeudos y Obligaciones con COOPAC y Empresas del Sistema
Financiero del Pais

Adeudos y Obligaciones con Instituciones Financieras del Exter. y
Organ. Financ. Internac.

Otros Adeudos y Obligaciones del Paisy del Exterior

Comisiones y otros cargos por adeudos y obligaciones financieras

Valores, Titulos y Obligaciones en Circulacion
Cuentas por pagar

Intereses de Cuentas por Pagar

Resultado por Operaciones de Cobertura
Otros Gastos Financieros

(417,507.66)

(7,061.82_)
(0.00)

(7,061.82)

(581,375.56)

(43,659.07)
(37,08334)

(6,575.73)

15.95%

1.20%

163,867.90

36,597.25,
37,08334

MARGEN FINANCIERO BRUTO

3,367,565.17

88.80%

3,020,045.54

347,519.63

Provisiones para Créditos Directos

(185,770.00)

4.90%

(371,293.44)

185,523.44

MARGEN FINANCIERO NETO

3,181,795.17

83.91%

2,648,752.10

533,043.07

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
Ingresos por Créditos Indirectos

Ingresos por Fideicomisos

Ingresos Diversos

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS
Gastos por Créditos indirectos

Gastos por Fideicomisos

Primas al Fondo Seguro de Depésito
Gastos Diversos

31,473.66

31,473.66

0.83%

0.83%

23,174.17|

2317417

8,299.49

8,299.49

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR
SERVICIOS FINANCIEROS

3,213,268.83

2,671,926.27

541,342.56

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

(19,554.85)

55,289.41

(74,844.26)

Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados
Inversiones en Commodities

Inversiones Disponibles para la Venta

Derivados de Negociacion

Resultado por Operaciones de Cobertura

Ganancias (Pérdida) en Participaciones

Utilidad-Pérdida en Diferencia de Cambio

Otros

(19,554.85)

-0.52%

55,289.41

1.52%

(74,844.26)

MARGEN OPERACIONAL

3,193,713.98

84.22%

2,727,215.68

74.82%

466,498.30

GASTOS DE ADMINISTRACISN

(2,489,579.65)

65.65%

(2,173,695.29)

59.63%

-315,884.36

Gastos de Personal y Directivos
Gastos por Servicios Recibidos de Terceros
Impuestos y Contribuciones

(1,506,543.20)
(930,091.20)
(52,945.25)

39.73%
2453%
1.40%

(1,309,059.28)
(805,574.87)
(59,061.14)

3591%
2210%
1.62%

-197,483.92
-124,516.33
6,115.89

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

100,121.59

2.64%

102,393.22

2.81%

2,271.63

MARGEN OPERACIONAL NETO

604,012.74]

15.93%

451,127.17

12.38%

152,885.57

VALUACISN DE ACTIVOS Y PROVISIONES

Provisiones para Créditos Indirectos

Provisiones para Incobrabilidad de Cuentas por Cobrar
Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago,
Recuperados y Adjudicados y Otros

Provisiones para Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta

Deterioro de Inversiones

Deterioro de Activo Fijo

Deterioro de Activos Intangibles
Provisiones por Litigios y Demandas
Otras Provisiones

(0.00)

(0.00)

0.00%

0.00%

(0.00)

(0.00)

0.00%

0.00%

RESULTADO DE OPERACI6N

604,012.74

451,127.17|

152,885.57

OTROS INGRESOS Y GASTOS
Otros Ingresos y Gastos

(235,183.03)
(235,183.03)

(250,658.70)
(250,658.70)

15,475.67
15,475.67|

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

368,829.71

200,468.47

168,361.24

IMPUESTO A LA RENTA
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

368,829.71

200,468.47

168,361.24
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INDICE DE LIQUIDEZ - COMPARATIVO  DICIEMBRE 2022

FORMULA

RATIO %

RATIO %

|  MEMORIA ANUAL 2022 - 2023 ]

- DICIEMBRE 2021

% SISTEMA COOPACS-
MAR-18

Disponible x 100 13.840571.72 16,263964.12
68.11% 71.22% 27.45%
o Depositos 20,322,029.85 2283496034
Liquidez General
Disponible x 100 13,840,571.72 16,263964.12
4135% 47.45% 19.23%
Activo Total 33,473,056.28 34,278 ,315.37
INDICE DE RIESGO CREDITICIO
(CALIDAD DE LOS ACTIVOS CREDITICIOS)
: - . . % SISTEMA COOPACS-
INDICE FORMULA Dic-22 RATIO % Dic-21 RATIO % MAR-I8
. (Créd. Venc.+ Créd. Cob. Judic) 1398,900.44 1,588,408.62
De Morosidad 7.68% 9.77% 6.13%
Cartera Total 18,206,853.73 16,258,507.94
Provisién 1,419,688.20 1639,770.39
De Proteccion 101.49% 103.23% 132.50%
Créd. Venc. Y Créd. Cob. Jud. 1,398,900.44 1,588,408.62
Colocaciones Netas 16,787,165.53 14,618,737.55
De Estructura 50.15% 42.65% 69.71%
Activo Total 33,473,056.28 34,278,31537
INDICES DE SOLVENCIA

iNDICE

FORMULA

(FORTALEZA INSTITUCIONAL)

RATIO %

RATIO %

% SISTEMA COOPACS-
MAR-18

Capital Social XI00 7135.471.05 6.858,687.30
2132% 20.01% 13.04%
Independencia Activo Total 33,473,056.28 34,278315.37
Financiera Pasivo Total X100 2353934867 2501190475
7032% 72.97% 81.51%
Activo Total 33473,056.28 3427831537
Reserva x 100 242941673 220725485
34.05% 3218% 39.40%
Nivel de Proteccién Capital Social 7,135,471.05 6,858,687.30
del Capital Capital Social XI00 7.135.471.05 685868730
35.11% 30.04% 18.62%
Depositos 20,322,029.85 22,834,960.34
o Activos Fijo x 100 271029735 3257.349.99
De Actividad 2853% 36.00% 22.88%
Patrimonio Efectivo 9,498,793.26 9,047,102.94
INDICES DE RENTABILIDAD
(MEDICION DE RESUL TADOS)
c A . ] % SISTEMA COOPACS-
INDICE FORMULA Dic-22 RATIO % Dic-21 RATIO % MAR-18
i i Ingresos -Gastos Financ. x 100 3367,565.17 3.020,04554
Margen Financiero 88.80% 82.85% 53.15%
Bruto Ingresos Financieros 3,792,134.65 3,645,080.17
ili Resultado Neto del Ejerc. x 100 368,829.71 200,468.47
Rentabilidad Resultado Neto del Ejerc. X 100 2BELZL 973% 550% 4.17%
General Ingresos financieros 3792134.65 3,645,080.7
Rentabilidad del |~ Reiiado Neto del Ejerc. x 100 36882971 20046847
Patrimonio - ROE 371% 216% 3.53%
Patrimonio Neto 9,933,707.61 9,266,410.62
ili Resultado Neto del Ejerc. x 100 36882971 20046847
Rentabilidad de acoSelo ceLte 110% 058% 0.65%
los Activos - ROA Activo Total 33473,056.28 3427831537
ili Resultado Neto del Ejerc. x 100 36882971 20046847
Rentablllndad del KResultado Neto del Ejerc. x I00 517% 292% 5.00%
Capital Capital Social 7.135,471.05 6,858,687.30
INDICES DE GESTION
(USO COHERENTE DE LOS GASTQS)
c A . ] % SISTEMA COOPACS-
INDICE FORMULA Dic-22 RATIO % Dic-21 RATIO % MAR-I8
Dilucion de los Gastos Adm. X 100 2489579.65 65.65% 217369529 50.63% 33.92%
Gastos Ingresos Financieros 3,792,134.65 3,645,080.17
Administrati
ministrativos Gastos‘Adm. X100 2489579.65 7 4% 217369529 634% 531%
Activo Total 33473,056.28 3427831537
Dilucién de los Gastos Pers. X 100 1425989.06 122670625
Gastos 37.60% 33.65% 18.03%
de Personal Ingresos Financieros 3,792,134.65 3,645,080.17
Dilucion de los Gastos Direct. X 100 80,554.14 82353.03
Gastos 2.12% 226% 0.93%
de Directivos Ingresos Financieros 3,792,134.65 3,645,080.17
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CHIQUINQUIRA MEMORIA ANUAL 2022 - 2023

-l I PEREZ ALVA & ASOCIADOS S.C.

CONTADORES PUBLICOS - AUDITORES
CONSULTORES Y ASESORES DE EMPRESAS

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LDS SENORES MIEMBROS

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

DE LA COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO CHIQUINQUIRA LTDA,

Parrafo de Opinidn

1. Hemos auditado los Estados Financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CHIQUINQUIRA LTDA, que comprenden el Estado de Situacidon Finanelera al 31 de diciembre de
2022, los Estados de Resultados, Flujos de Efective y de Cambios en el Patrimonio MNeto.
correspondientes al ¢jerciclo terminado en esa fecha, asi como el resumen de las politicas contables
significativas ¥ otras notas explicativas.

En nuestra opinidén, los Estados Financieros adjuntos, presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significatives, la situacién Financiera de la COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO
CHIQUINQUIRA LTDA, al 31 de diciembre de 2022, asl como los resultados de sus operaciones y
sus flujos de efectivo correspondientes al cjercicio terminado en esa fecha, de conformidad con
principlos de contabilidad generalmente aceptados en el Perd y normas establecidas por la

Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs. gt

Fundamento de la Opinion k%

Z. Hemos llevado a cabo nuestra suditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria [NIA) oficializadas en el Peri, por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores.
Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mis adelante en la seccion
Responsabilidades del auditor para la auditorfa de los Estados Financieros consolidade. Somos
independientes de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CHIQUINQUIRA LTDA., de
conformidad con el Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Conzejo de Normas
Internacionales de Erica para Contadores [Codigo de Etica del IESBA) gue son aplicables a nuestra
auditoria de los Estados Financieros en el Peri y hemos cumplido las demds responsabilidades de
ética de conformidad con esos requerimientos ¥y con el Codigo de Etica antes referido.

Consideramos gque la evidencia de auditoria que hemos obtenido, proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Asuntos Clave de Auditoria

4. Las cuestiones clave de la auditorfa son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional,
lhan sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de los Estados Financieros del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de los Estados
Financierns en su conjunto v en la formacidn de nuestra opinidn sobre éstos, ¥ no expresamos una
opinidn por separado sobre dichas cuestiones,

Responsabilidad de la Direccidn

4. La Direccidm, es responsable de la preparacian y presentacion razonable de los Estados Financieros
adjuntos de conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perg ¥
normas establecidas por la Superintendencia de Banca, seguros v AFPs aplicables a las Cooperativa
de ahorro y crédito no autorizadas a operar con recursos del piblico, y del control interno que la
Direccién congidere necesario para permitir la preparaciém de Estados Financieros libres de
incorreccidn material, debido a fraude o error.

En la preparacitn de los Estados Financieros, la Direccidn es responsable de evaluar la capacidad
de la Cooperativa, para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los
asuntos relacionados, salvo que la administracion se proponga liquidar la Cooperativa o cesar sus
operaciones, o no tenga otra alternativa més realista que hacerlo.

La Direccién, es responsable de la supervision del proceso de informacién financiera de la
Cooperativa.

iesponsabilidad del Auditor

Muestros objetivos se orientan a obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
en su conjunto estian libres de incorreccién material, debido a fraude o error; y emitir nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las Noermas Internacionales de Auditorfa, oficializadas en el Perd. por
la Junta de Decanos de Colegios de Contadores; siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basindose en los Estados Financieros.
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Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. aplicamos el
juicio profesional y mantenemos el escepticismo profesional durante toda la auditoria y también:

« Identificamos y evaluamos los riesgos de errores significativos en los Estados financieros, ya sea
por fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria que responden a esos
riesgos, obtenemos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinidn. El riesgo de no detectar una incorreccién material resultante de fraude es
mayor que de errores, pues el fraude puede implicar la colusidn, falsificacion, omisiones
intencionales, falseamiento o la rescisitn del control interna.

» Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el
proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad.

« Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
sstimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la administracidn.

» Concluimos sobre el uso adecuado por la Direcclon del supuesto de negocio en marcha y en base
a la evidencia de auditorfa obtenida, si existe o no relaciones con eventos que puedan proyectar
una duda importante sobre la capacidad de la entidad para continuar como un negocio en
marcha. Si llegamos a la conclusién que existe una incertidumbre material, estamos obligados a
llamar la atencién en nuestro informe de auditoria de las revelaciones relacionadas en los
estados financieros consolidados o, si tales revelaciones son insuficientes, modificar nuestra
opinidn. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria, Sin embargo, eventos futuros o condiciones pueden causar que la
Cooperativa no pueda continuar como un negocio en marcha.

« Evaluamos la presentacidn, estructura y contenido de los Estados Financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las operaciones subyacentes y eventos en
una forma gue logre presentacion razonable, obteniendo suficiente evidencia apropiada de
auditoria respecto de la informacidn financiera de las actividades de la Cooperativa, como
expresar una opinion sobre los Estados Financieros. Somos responsables de la direccion,
supervision y ejecucion de la auditoria. Somos los dnicos responsables de nuestra opinidn de
auditoria.

.  Nos comunicamos con los encargados en relacién con, entre otras cosas, al alcance y el momento
de la auditoria y los resultados de auditoria importantes, incluidas posibles deficiencias
significativas en el control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

« También proporcionamos una declaracién que hemos cumplido con los requisitos éticos
relevantes con respecto a la independencia ¥ hemos comunicado todas las revelaciones y otros
asuntos gue puedan soportaria.

« A partir de las comunicaciones con los encargados, determinamos aquellos asuntos que eran de
la mayor importancia en la auditoria de los Estados Financieros del pericdo actual ¥ por lo tanto
son los asuntos clave de auditoria.

« Describimos estos asuntos en nuestro informe de auditoria a menos que la ley o el reglamento
se opongan a la divulgacién pidblica de los mismos o cuando, en circunstancias extremadamente
raras, determinamos que un asunto no debe ser comunicado en nuestro informe debido a
posibles consecuencias adversas.

Parralo de Otro Asunto
& Lot Estadas Pinancierss al 31 de diclembre de 2021 fueron auditados por otros Auditores

Independientes quienes, en su Dictamen de fecha de febrero del 2022, emitieron una Opinidn sin
Salvedades

Refrendado por:

“PEREZ ALVA & ASDCI SOCIEDAD CIVIL®
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CPCC. [[:-ﬁ . -1+ ALVA
CONTADOR PUBLICO COLEGIADO CERTIFICADO

MATRICULA N* 24853
REGISTRO UNICO DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

Lima - Peri
23 de febrero de 2023
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e ADMINISTRACION
DISTRIBUCION DE REMANENTES SESION ORDINARIA CON FECHA 28/02/2023

1. OBJETIVO
Establecer las politicas que permitan realizar una eficiente y adecuada Distribucion de
remanentes, que conlleven a:

¢ Fortalecer el Patrimonio de la Cooperativa.

e Buscar el reconocimiento al socio por sus operaciones realizadas.
e Aumento de la reserva cooperativa.

e Alcanzar el indicador de reserva cooperativa.

e Cumplimiento de la normativa vigente.

2. ALCANCE
Las politicas y procedimientos tienen alcance a todos los socios y Gerencia General, Consejo de
Administracién, Asamblea General de delegados, trabajadores de la Cooperativa (Area de
Contabilidad).

3. DOCUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS
Externos
Cadigo Nombre
D.S.N° 074-90-TR | Ley General de Cooperativas

Ley que Modifica la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca
y Sequros, y otras Normas concordantes, respecto a la Regulacién y
Supervision de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Ley N° 30822

Resolucion SBS N° | Reglamento General de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No
0480-2019 Autorizadas a Captar Recursos del Publico.

Internos

Codigo Nombre
Estatuto de la Cooperativa
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Administracion

Reglamento de Asamblea General de Delegados

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
4]. DISTRIBUCI6N: Dividir algo entre varias personas, o dar a hlgo el destino conveniente. Para
el caso en particular dividir una cantidad de dinero (remanente) en la forma que acuerden
las personas que poseen derecho sobre ello.

4.2. INTERESES PAGADOS: Para el caso en particular son los intereses que han sido cobrados
por la Cooperativa por créditos amortizados o cancelados por los socios durante el ejercicio
econdmico materia de la distribucion.

4.3. PROPUESTA: Ofrecimiento, el convite o el pensamiento que se expresa ante una o varias
personas con un cierto objetivo. Para el caso en particular son las condiciones o forma con
se presenta la posible distribuciéon del remanente.

4.4. REMANENTE: definido por la Real academia de la lengua espanola como parte que queda
de algo. En términos Cooperativos el excedente o utilidad que obtiene la cooperativa.

45, SALDO DE APORTES (SA): Monto correspondiente al aporte acumulado en cierto periodo
de tiempo, el mismo que no considera ningun tipo de intereses.

4.6. SOCIOS HABILES Son los socios que tienen vigente plenamente todos sus derechos ante
la Cooperativa, al no haber incurrido en morosidad de sus créditos, retraso en el pago de sus
aportes, retraso en el pago del fondo de prevision.
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5. POLITICAS
La aplicacion de la Politicas de Distribucion de Remanentes es responsabilidad del Consejo de
Administraciéon, Gerente General, asi como de todo el personal que participe en forma directa o
indirecta en el desarrollo de este proceso administrativo.

5.1. DE LOS PRINCIPIOS DE DISTRIBUCION DE REMANENTES
La Distribucion de Remanentes debe procurar:

Orientarse a reafirmar la relacién Socio - Cooperativa.
Formalizar una buena adecuada distribucién de remanentes con la finalidad de
mantener fidelizado al socio y comprometido con la Cooperativa.

° Debe ser integral y orientada a reconocer al socio por sus aportes realizados y mejorar el
patrimonio de la Cooperativa.

o Utilizar adecuadamente las herramientas de gestidon para reconocer a los socios por los
servicios de créditos que reciben de la Cooperativa con su grado de cumplimiento de sus
obligaciones crediticias.

5.2. LINEAMIENTOS DE DISTRIBUCION DE REMANENTES

° La Cooperativa distribuira anualmente remanentes cuando lo hubiera durante Ila
Asamblea anual de delegados del ano cerrado, para lo cual el Consejo de
Administracion presentara la propuesta de la distribucion de remanentes ante la
asamblea, la cual sera tomara una decision al respecto, pudiendo hacer cambios de la
propuesta presentada, la que finalmente sera aprobado mediante voto de los
delegados presentes en la asamblea.

. El Consejo de Administracion es responsable de incluir la distribucién de remanentes
como punto de agenda en la asamblea general anual de delegados. Un representante
del Consejo de Administraciéon o por delegacién el Gerente General debera explicar las
razones y hacer precisiones que originan la propuesta presentada por el Consejo de
Administracion, asi mismo durante el debate las propuestas de modificacion
presentadas por los delegados también deben ser sustentadas ante el pleno de la
asamblea.

° Finalmente, las propuestas planteadas de modificaciones deberan ser puestas a
votacién, optandose finalmente por la propuesta ganadora, la cual queda refrendada en
acta de asamblea para su posterior cumplimiento por parte del Consejo de
Administracion y la Gerencia General.

5.3. ETAPAS DE LA DISTRIBUCION DE REMANENTES

Las etapas de la distribucién de remanentes son las siguientes:
e FEtapa de Elaboracion de propuesta.

e FEtapa de Aprobacion.

o FEtapa de Presentacion, sustentacion y aprobacion.

o FEtapa de Ejecucion de la Distribucion
5.4. POLITICAS DE DISTRIBUCION DE REMANENTES

5.4.1. Condiciones Generales

Se tendra en cuenta lo establecido en las normas legales aplicables y normas interna de la
Cooperativa, para lo cual se establece las siguientes politicas.

a) Se destinara como minimo el (20%) veinte por ciento para la reserva cooperativa, estado
esto sujeto a que la reserva cooperativa debe alcanzar el (25%) veinticinco por
ciento del capital social. La asamblea puede definir también un porcentaje mayor
en forma permanente, mientras no se alcance el porcentaje de reserva cooperativa
solicitado no se podran distribuir excedentes.

b) Se pagara intereses a los aportes de los socios naturales al cierre del ejercicio que se va
a distribuir tengan saldo de aportes mayor a S/ 100.00 (cien y O0/100 soles) y que se
encuentren al dia de su aporte mensual al mes de la aplicaciéon de los intereses.

c) Por intereses de sus aportes se pagara la tasa de interés pasiva promedio de mercado
efectivo (TIPMN) el sistema financiero al 31 de diciembre de ano al que corresponda el
remanente publicada por la SBS.
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5.5.

d) De existir un excedente este se distribuird en funcién de los intereses pagados por los
socios por sus créditos. Se exceptuara a los socios que mantienen o hayan mantenido
créditos vencidos con atraso mayor a 8 dias; es decir solo podran acceder quienes hayan
tenido calificaciéon normal durante el ano que se esta distribuyendo.

e) Los intereses por los aportes o los excedentes de ser el caso podran capitalizarse o
estar a disposicion de los socios para retiro esto dependera de la decision de la
asamblea.

DISTRIBUCION DE REMANENTES

La Distribucion de remanentes se aplicara de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
presente reglamento en el cual se identifican cuatro (4) etapas:

>
>
>
>

Etapa de Elaboracion de propuesta.

Etapa de Aprobacion.

Etapa de Presentacion, sustentacion y aprobacion.
Etapa de Ejecucién de la Distribucion.

5.5.1. Elaboracion de Propuesta

a) El Gerente General una vez cerrado los Estados Financiero del ano anterior y dentro de
los 60 dias del cierre del ejercicio debera elaborar una propuesta de distribuciéon de
remanentes a ser presentada al Consejo de Administracion, para lo cual se valdra de los
como informacioén inicial de los Estados Financieros.

b) Para la elaboracion de la propuesta debera respetar los lineamientos y politicas
establecidas en el presente reglamento.

c) Entre los conceptos que deber a considerar se encuentran los siguientes:

Distribucion de Remanentes 100.00%

CONCEPTO % (%) Detalle
Reserva Cooperativa 20.00% Po_rcentaje de Distribucion es referencial mayor a lo que
exige la norma.
., | 5e determina en funcién del saldo de las aportaciones
Intereses por aportes SR sobre la TIPMN del sistema financiero.
Se distribuye en funcién de los intereses que han pagado
Excedente de remanente 21.96% | los socios por los créditos que les fueron otorgados
durante el ejercicio al que corresponde la distribucion.
Total 100.00%

(*) Porcentajes son referenciales dependeran del acuerdo de la asamblea.
5.5.2. Etapa de Aprobacion

a)

b)

q)

El Gerente General debe hacer de conocimiento del presidente del Consejo de
Administracion para que en sesion aborden el tema dias previos a la realizacion de la
Asamblea General de Delegados.

En sesion de Consejo donde participara el Gerente General, este expondra y sustentara
la propuesta elaborada, acto seguido los miembros del Consejo evaluaran se la
aprueban como viene o realizan algunos ajustes en los conceptos y porcentajes
propuestos, haciendo y sustentando ellos la razén de las modificaciones, el cual
finalmente quedara en el acta del consejo.

El Consejo de Administracion en la publicaciéon de la convocatoria para la Asamblea
General Anual de Delegados debe incluir como punto de agenda la distribuciéon de
remanentes.

5.5.3. Etapa de Presentacioén, sustentaciéon y aprobacion.

a)

b)

En fecha convocada para la asamblea general anual de delegados, un representante del
Consejo de Administracion o el Gerente General realizara la presentacion y sustentacion
de la Propuesta pre aprobada por el Consejo de Administracion.

Los delegados asistentes al finalizar la sustentaciéon pueden solicitar la palabra y
plantear algunos cambios en los conceptos y porcentajes, los cuales se presentara como
una propuesta alterna, pudiendo ser estas hasta 3 incluyendo la presentada por el
Consejo de Administracion.
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)

Finalmente, un miembro del Consejo de Administracion o director de debate de ser el
caso llevara a cabo una votaciobn a mano alzada para establecer la propuesta de
distribucién de remanentes ganadora, la cual quedara registrada en el acta de la
asamblea.

5.5.4. Etapa de Ejecucion de la Distribucion.

a)

b)

q)

d)

e)

g)

El Gerente General envia el acta firmada por los delegados designados para tal fin al
Area de Contabilidad, para que registren contablemente el acuerdo tomado sobre la
distribucion del remanente, este envio no puede exceder de 45 dias calendario.

El Area de Contabilidad realizara el registro contable correspondiente que puede ser
contra la cuenta de reserva cooperativa u otros conceptos como por ejemplo alguna
reserva facultativa, dejando finalmente un saldo aun en la cuenta de resultados, solo si
se acordo distribuir entre los socios por pago de intereses a los aportes y por excedente
por las operaciones de créditos de los socios.

De existir por distribuir intereses por los aportes y por excedente por las operaciones de
créditos de los socios; el Area de Contabilidad comunicara a la Gerencia Financiera, los
montos a distribuir para que realice el calculo correspondiente de acuerdo con los
criterios establecidos en las politicas de distribucion de remanentes el presente
reglamento puntos 5.4.1

Teniendo en cuenta el punto anterior el Contador realizara los calculos como se indican
en el Anexo 1.

Una vez establecidos los socios beneficiados y los parametros aprobados, la Jefatura de
Operaciones emite un reporte el cual envia al area al Area de Contabilidad para su
revision y visto bueno verificando que cumpla con la retencién del impuesto a la renta
correspondiente.

Una vez revisado y visado por la Jefatura de Operaicones, el Area de Contabilidad envia
la informacion al Area de Sistemas para su proceso de distribuciéon en las cuentas de
aportes y/o cuentas corrientes de los socios beneficiados ya en el Core Financiero el
cual al finalizar el proceso emitira un asiento contable de este proceso.

Realizado este proceso de distribucion el Area de Contabilidad verificara que el asiento
contable esta correcto, debiendo ya en este momento quedar la cuenta de remanentes
con saldo O (cero) al haber concluido con toda la distribucion que acordé la asamblea.

h) Esresponsabilidad de la Gerencia monitorear el cumplimiento de este mandato por parte

de la asamblea.

6. ANEXOS

CUADRO DE PERSONAL DE LA COOPERATIVA CHIQUINQUIRA

NO

01

Denominacion Tipo Cadigo

Propuesta de Calculo Intereses a aportes y

Hoja de Calculo
excedentes.

~

CPC Teodora Anne Salas Palacios w

ADMINISTRADORES AGENCIA

@ Manuel Enrique Coello leén Caraz y Chiquian (e)

& Marita Giraldo Aranibar | Yungay

@ Willian Malpaso Morales I Carhuaz (e)

w Michael Joann Gabriel Villafane I Huaraz (e)

JEFATURAS CARGO

w Daniel Rafael Salazar Pimentel Auditor Interno
w Nylton César Sanchez Portalino Jefe de la Unidad de Riesgos
@ Juan Abel Milla Salon Jefe (e) de MarReting e Imagen Institucional
s Emerzon Zamudio Tranca Jefe (e) de la OF. de Tecnologia de la Informacion y de Sistemas
« Eusebio Pedro Rodriguez Milla Jefe de Administracion y Finanzas
« Marlena Sara Eugenio Pajuelo Jefe de Operaciones
w Henry Mendoza Zenosain Jefe de Créditos y Cobranza
 Cristina Gudelia Chihuala Nolasco Jefa (e) de Recursos Humanos

CARAZ

CANTIDAD DE COLABORADORES
YUNGAY CARHUAZ HUARAZ CHIQUIAN CANTIDAD DE

B

| 09 | o7 | 10 | 03 ADMINISTRATIVOS

TOTAL
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jInscripciones

Abiertas!

DESDE LOS 5 ANOS

F FULBITO

Todos los jueves

Todos los sébados

DA NZAS

Todos los martes

Las inscripciones estan abiertas
para ninos socios de la cooperativa,
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

Te lleva al éxito




